CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA
DO NOROESTE DO PARANA

RESOLUCAO N° 03/2017

ALTERA O REGULAMENTO DO REGIME
DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA

A ILUSTRADO
FUB]JGADO NG UMUARAMA ILUSTRA)

‘P% Ce

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste

do Parand — CIUENP, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® 15.718.459/0001-
00, com sede na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, n° 4.348, Centro, em Umuarama,

Estado do Parand, nouso das suas atribuigdes legais, e embasado em decisio da Assembléia Geral
e ratificado em reunifio do Conselho Deliberativo do CIUENP, de 31 de margo de 2017, respeitando assim,
o disposto na Clausula 237, iﬁciso I, do Estatuto do CIUENP, altera o Regulamento do Regime
Disciplinar dos Empregados Publicos do CIUENP, com vistas a apurar, no ambito administrativo,
independente das esferas civel e penal, eventuais infragdes e ilicitos realizados contra o CIUENP,
ou que prejudiquem o servigo, regulamentando assim, os processos administrativos disciplinares, o que

faz nos seguintes termos:
DAS HIPOTESES LEGAIS DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Artigo 1° - Utilizando-se analogicamente do art. 30° da Lei 9.962/2000, tem-se que o contrato de trabalho
por prazo indeterminado firmado com o CIUENVP, oriundo de preenchimento de vaga através de concurso
publico ou Teste Seletivo, somente podera ser rescindido por ato unilateral da Administra¢do Publica nas
seguintes hipoteses:

I - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
apurada através de processo administrativo disciplinar;

IT — Descumprimento dos deveres aqui enumerados, das normas do regimento interno do Consdreio, ou
pratica das proibigdes aqui relatadas, apurada da mesma forma prevista no inciso anterior;

1 -Acumu]aqﬁo ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas, verificada documentalmente.
DOS DEVERES DOS EMPREGADOS

Artigo 2° - Sdo deveres dos empregados publicos do CIUENP:

I — comparecer ao trabalho no hordrio de trabalho - ordinario executando os servigos que lhe
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competirem;

IT — desempenhar com zelo e presteza o trabalho de que for incumbido;

III - representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento e
que ocorrerem na Unidade em que servir, ou as autoridades superiores, quando o chefe imediato
néo levar em considerag@o sua representagio;

IV — cumprir as ordens superiores, tomando as atitudes necessarias a néo realizagdo destas quando forem
manifestamente ilegais;

V — manifestar-se, em quaisquer procedimentos, com respeito, ainda que por escrito, e tratar com
urbanidade seus companheiros de trabalho e o ptblico em geral;

VI — atender o ptblico sem preferéncias pessoais;

VII — providenciar para que estejam sempre em ordem e atualizados os seus registros pessoais junto ao
CIUENP;

VIII — zelar pela economia do material e pela conservagio do que for confiado a sua guarda ou
utilizagio;

IX — Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o
caso;

X — Apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;

X1 — sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

XII - observar neutralidade politica no exercicio de sua funcgio;

XIII - realizar com zelo todas as suas atribui¢es previstas no Regimento Interno;

X1V — guardar sigilo dos atendimentos realizados.

XV — Realizar o registro do inicio e final da jornada de trabalho no ponto, bem como os respectivos
intervalos.

§ 1° — O descumprimento dos deveres mencionados neste artigo, ou no regimento interno, redundara na

aplicagdo do art. 482 da CLT, de acordo com a natureza do ato praticado.
DAS PROIBICOES

Artigo 3° — Ao empregado publico do CIUENP é vedado:
I - ausentar —se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag¢do do chefe imediato;

II — retirar, sem a competente e prévia permissdo, qualquer documento ou objeto existente no local
de trabalho;

III — entreter -se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao Servigo;

IV — deixar de comparecer ao servigo sem causa Justificdvel ou deixar de comparecer, quando convocado,

como testemunha ou para simples informagdes em procedimentos administrativos 4

ternos de apuragio ou
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com contraditdrio;

V - exercer comércio entre os companheiros de servigo;

VI — empregar material do servigo publico em servigo particular;

VII — representar, formular dentincias infundadas ou abusar do direito de petigéo;

VIII - utilizar-se do nome do SAMU/CIUENP indevidamente em redes sociais;

IX — deixar de cumprir as suas atribui¢des previstas no regimento interno;

X — deixar de representar sobre ato ilegal cujo cumprimento lhe caiba;

XI — valer-se de sua qualidade de empregado publico para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

XII — permitir a pessoas estranhas ao quadro de empregados publicos o desempenho de tarefas proprias do

trabalho;

Paragrafo Unico — A pritica de ato ou desenvolvimento de conduta proibida nas hipdteses genéricas
acima, podera ensejar a aplicagdo do art. 482 da CLT, caso possa tal ato ser enquadrado em alguma de suas

alineas.
DAS PENALIDADES

Artigo 4° - Sdo penalidades disciplinares:
I — adverténcia;
II — suspensio;

IIT — demisséo.

Artigo 5° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo dnico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o

fundamento legal ¢ a causa da sangdo disciplinar.

Artigo 6° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do artigo 3°, incisos I ao VIII, e de inobservancia de dever funcional

previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique a imposigdo de

penalidade mais grave.
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Artigo 7° - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo de demais proibigdes que tipifiquem infragdo sujeita a

penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Artigo 8° - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6és o decurso de 05 (cinco) e 07 (sete) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o empregado piblico ndo houver, nesse periodo praticado nova

infragdo disciplinar.
Paragrafo tinico — O cancelamento da penalidade nio surtird efeitos retroativos.
Artigo 9° - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

IT — abandono de emprego;

IIT — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia piblica ou escandalosa na repartigdo;

VI — insubordinagio grave em servigo;

VII — ofensa fisica, em servigo, a empregado publico ou particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

IX- Demais hipéteses previstas no. artigo 482s CLT.

Artigo 10° - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fung¢des publicas, notificar-se-4 o empregado publico por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissio adotara procedimento sumario para a

apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se

desenvolverd nas seguintes fases:

I - instauracdo mediante despacho da autoridade competente, que, tipificando a
infragfo, indicar4 a autoridade e materialidade;
II - instrugdo sumdaria, que compreende indiciamento, defesa e relatério;

III - julgamento.
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§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do
empregado publico, e a materialidade pela descrigido dos cargos, empregos ou fungio
publica em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagdo, das

datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias ap6s a publicacdo do ato que determinou
instauragdo do processo administrativo disciplinar, despacho ou indiciamento em que
serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do empregado indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se

lhe vista do processo na reparti¢do, observado o disposto no artigo 35 e 36.

§ 3°- Apresentado a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do emprego, em que resumird as pecas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo

dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento o processo, a autoridade
Julgadora proferird a sua deciso, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3°

do artigo 39.

§ 5° - A opgdo pelo empregado publico até o ultimo dia de prazo para a defesa
configurard sua boa fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de

exonerac¢do do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma fé, aplicar-se-4 a pena de
demlssao para os empregos ou fung¢des publicas em regime de acumulagio ilegal,

hipéteses em que os 6rgdos ou entidades de vinculac¢do serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario nido excederd de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da
publicagdo do ato que determinar a instauragdo do processo, admitida a sua

prorrogacdo por até 45 (quarenta e cinco) dias, quando as circunstancias 0 exigirem.
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§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se
no que lhe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposi¢des referentes ao processo

administrativo disciplinar.

Artigo 11° - Configura o abandono de emprego a auséncia injustificada do empregado

publico por mais de 30 (trinta) dias.

Artigo 12° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servigo, sem causa

Justificada, por 10 (dez) dias, alternadamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 13° - Na apuragdo de abandono de emprego ou inassiduidade habitu'al, também

sera adotado o procedimento sumaério, observando-se especialmente que:

I — a indicagdo da materialidade dar-se-a: na hipotese de abandono de emprego, pela
indicagdo do periodo de auséncia intencional do empregado publico ao servigo-:
superior a 30 (trinta) dias; no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta éo
servigo sem causa justificada, por periodo igual ao superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o

periodo de 12 (doze) meses;

II — ap6s a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do empregado, em que resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinaré, na hipétese de abandono de emprego, sobre a intencionalidade da auséncia no

servigo, superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.
Artigo 14° - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - Pelo Presidente do CIUENP, quando se tratar de demiss&o ou suspensdo superior a 30 (trinta) dias;
II - Pela Coordenagdo Geral do CIUENP, nos casos de suspensdo de até 30 (trinta) dias e adverténcia;
HI — Pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos, nos casos de adverténcia;

Artigo 15 ° - A agdo disciplinar prescrevera:

I—em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss3o;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;

III - em 180 (cento € oitenta) dias, quanto a adverténcia;
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§ 1° - 0 prazo de prescrigdo comega a correr do dia em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - a abertura da sindicéncia ou instauragdo do processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisdo

final proferida por autoridade competente.
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16° - O empregado publico que tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico deve leva-la

ao conhecimento da autoridade superior, para adogo das providéncias cabiveis, ou realizar denancia formal.

Artigo 17° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo € obrigada a promover o
encaminhamento da ocorréncia para instauragdo da sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

assegurada a ampla defesa.

Artigo 18° - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a

identifica¢fio do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.
Artigo 19° - As denuncias deverfio ser protocoladas na sede administrativa do CTUENP.
Artigo 20° - Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento do processo;
I — a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

I - instauragdo de processo disciplinar;

§ 1° - Se o relatério da sindicdncia concluir pela ocorréncia de falta funcional de empregado que enseje
aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias, acatado o relatorio pela

autoridade competente, procedera a Comissfo, sucessivamente:

I — abertura a instrugéio probatoria, intimando o empregado a indicar, em 05 (cinco) dias, as provas que

pretende produzir em seu favor;

I - a0 indiciamento do processo;
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III - a citag@o do processado para, em 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita.

§ 2° - A comissdo elaborara relatério final e encaminhara os autos do processo novamente a autoridade

competente, para decisdo.

§ 3° - O prazo para conclusdo da sindicéncia ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da autoridade superior;

Artigo 21° - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo

de mais de 30 (trinta) dias e de demissdo, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 22° - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia da sindicAncia ou do processo

disciplinar, autenticada pela propria comissio, sera remetida ao Ministério Publico.
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 23° - Como medida cautelar, e a fim de que o empregado ndo venha influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do

exercicio do cargo, enquanto durar o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remunerag3o. .
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 24° - O processo ¢ instrumento destinado a apurar responsabilidade de emprego por infragdo
praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenham relagdo com as atribuigdes do cargo em que se

encontre investido.

Artigo 25° - O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de 03 (trés) a 05 (cinco)
empregados publicos, sendo necessariamente de 02 (dois) empregados efetivos, designados pela autoridade

competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretaria empregado designado pelo presidente da comissdo, podendo a

indicago recair em um de seus membros.

§ 2° - Néo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro, ou parente

do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.
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Artigo 26° - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo

necessario a elucidagdo do fato exigido pelo interesse da administragio.
Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissoes tém carater reservado.
Artigo 27° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragio, mediante despacho da autoridade competente;
IT - Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

IIT — Julgamento.

Artigo 28° - O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
contados da data da publicacio da Portaria de Nomeagdo da Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia, que mencionard sucintamente a conduta praticada pelo empregado e a
tipificagdo, em tese, da infragdo, admitida a prorrogagdo daquele prazo, por igual periodo, quando as

circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico — As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverfio detalhar as deliberagdes

adotadas.
DO INQUERITO

Artigo 29° - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado

ampla defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Artigo 30° - Os da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugio.

Artigo 31° - Na fase do inquérito a comissio promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessério, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Artigo 32° - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular

quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1 - O Presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido da prova pericial quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento

especial de perito.

Artigo 33° - As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da

comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
Paragrafo Unico — Se a testemunha for empregada piblica do CIUENP, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe imediato onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para

inquiri¢ao.

Artigo 34° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a testemunha trazé-

lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hip6tese de depoimentos ou que se infirmem, proceder-se-4 acareacéo entre os depoentes.
Artigo 35° - Concluida a inquirigéo das testemunhas, a comissdo promovers o interrogatério do acusado.

1° - No caso de mais de um acusado. cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre ue divergirem
> >

em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do de testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém reinquiri-las, por intermédio

do presidente da comisséo.

Artigo 36° - Tipificada a infragdo disciplinar e promovida a insfrugﬁo do processo, serd formulado o

indiciamento do empregado, com especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apresentar defesa

escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartig¢io.
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§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados o prazo sera comum e de 10 (dez) dias.

§ 3° - O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o seu cliente na copia de citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo prdprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdio, com assinatura 02

(duas) testemunhas.

Artigo 37° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o lugar onde podera

ser encontrado.

Artigo 38° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néio sabido sera citado por edital publicado no 6rgéo

da imprensa oficial do municipio para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da publicagéo
do edital.

Artigo 39° - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas

principais dos autos e mencionara que se baseou para formar sua convicgio.
§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou ndo do empregado publico indiciado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado publico, a comissdo indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e atenuantes.

Artigo 40° - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou

a sua instauragdo, para julgamento.
DO JULGAMENTO

Artigo 41° - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira sua decisio.

§ 1° - O julgamento das penalidades previstas cabera ao presidente do CTUENP, isto apds necessario parecer
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do Departamento Juridico do Consércio Publico.
’
§ 2° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado, a autoridade instaurada do processo

determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria as provas dos autos.

Artigo 42° - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado de

responsabilidade.

Artigo 43° - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo, declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a instaura¢do de novo

processo por outra ou pela mesma comisséo.
§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Artigo 44° - O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou

aposentado voluntariamente, ap6s a conclusio do processo e cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 45° - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de Justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da

penalidade aplicada.

Paragrafo unico - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da

familia podera requerer a revisio do processo.
Artigo 46° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 47° - A simples alegagdo de injustica de penalidade nio constitui fundamento para a revisdo, que

requer elementos novos ainda néo apreciados no processo originario.

Artigo 48° - O requerimento de revisio do processo sera dirigido a autoridade julgadora, que, se autorizar a

revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.



CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA
DO NOROESTE DO PARANA

Artigo 49° - A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para produgdo de provas e inquirigio

das testemunhas que arrolar.
Artigo 50° - A comissao terd 30 (trinta) dias para conclusio dos trabalhos.

Artigo 51°- Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos

proprios da comiss@o do processo disciplinar.
Artigo 52° - O julgamento cabera  autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do recebimento do Processo, no

curso do qual a autoridade julgadora poder4 determinar diligéncias.

Artigo 53° - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-

se todos os direitos do empregado publico.
Paragrafo Unico — Da revisio do processo, ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Artigo 54° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a partir desta data a

Resolugdo n° 11/2014 — CIUENP.

Umuarama/PR, 28 de abril de 2017.

ALMIR DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CIUENP
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