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Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana

RESOLUCAO N.° 05/2026

Proibe a concomitancia de vinculos
empregaticios que descumprem os
periodos de descanso do trabalhador.

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO a atualizagdo normativa trazida pela Norma
Regulamentadora n° 01 (NR-01), com redagao dada pela Portaria MTE
n® 765/2025, cuja vigéncia plena ocorrera em 26 de maio de 2026,
impondo as organizagdes o dever de adotar medidas preventivas e
proativas para assegurar locais de trabalho seguros e saudaveis;

CONSIDERANDO que a referida NR-01 obriga a implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o qual deve contemplar
a identificacdo de perigos e a avaliacgdo de riscos ocupacionais,
incluindo os fatores de risco psicossociais e de acidentes relacionados
a fadiga humana, especialmente em atividades de alta complexidade e
responsabilidade assistencial;

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia, em sintonia com os preceitos
de seguranca do trabalho, reconhece que a jornada excessiva e o
desrespeito aos intervalos de descanso comprometem a saude
psicofisica do trabalhador e elevam o risco de sinistros, configurando
falha no gerenciamento de riscos ocupacionais pelo empregador;

CONSIDERANDO a necessidade de mitigar o risco de fadiga para os
profissionais de saude, visando a protecao da integridade dos pacientes
e dos proprios trabalhadores, bem como a melhoria do desempenho
em Seguranca e Saude no Trabalho (SST) exigida pela nova ordem
regulamentar;



CONSIDERANDO que o poder diretivo conferido ao empregador pelo
art. 20 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) autoriza a
organizacao e a direcao da prestacao pessoal de servicos, cabendo ao
CIUENP assumir os riscos da atividade e instituir as normas necessarias
para assegurar a higidez do ambiente laboral e a seguranca operacional
das unidades de urgéncia e emergéncia;

CONSIDERANDO que a norma contida no art. 66 da CLT, que
estabelece o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso, constitui medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho, cuja inobservancia pode comprometer a
integridade fisica e mental do trabalhador e elevar o risco de incidentes
assistenciais;

CONSIDERANDO a inviabilidade operacional e biolégica da
manutencdo simultanea de dois vinculos perante o mesmo
empregador, uma vez que a execugcao do segundo contrato
necessariamente ocorreria durante o periodo de descanso do primeiro,
anulando a recuperacao fisica indispensavel para o exercicio de
atividades de prontiddao, como os plantdes do SAMU 192;

CONSIDERANDO que a acumulagcao remunerada de cargos publicos,
embora permitida constitucionalmente em hipdteses excepcionais,
deve ser interpretada de forma condicionada ao principio da eficiéncia,
de modo que o profissional da saude goze de descanso adequado para
o bom exercicio de suas atribuicoes;

CONSIDERANDO que a supremacia do interesse publico exige que os
profissionais vinculados ao CIUENP estejam em plenas condigdes de
discernimento e aptiddao fisica para realizar atendimentos pré-
hospitalares de urgéncia e emergéncia, sendo dever desta
administracao mitigar qualquer fator de risco decorrente de sobrecarga
de jornada ou supressao de descansos legais;

CONSIDERANDO, por fim, as deliberacdes e aprovagoes do Conselho
Deliberativo do CIUENP, conforme Ata da 512 Reunido Ordinaria,
realizada em 16 de abril de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, como norma fundamental de organizacdo
administrativa e gerenciamento de pessoal no ambito do CIUENP, a



diretriz de vinculo empregaticio Unico para todos os empregados
publicos que integram ou venham a integrar o quadro de profissionais
deste Consoércio, independentemente da forma de provimento, seja por
concurso publico ou processo seletivo simplificado.

Art. 29 - A partir da vigéncia desta Resolugao, torna-se expressamente
vedada a formalizacdo de qualquer novo vinculo empregaticio para
profissionais que ja detenham contrato de trabalho ativo com o
CIUENP.

Paragrafo Gnico. A vedacao estende-se a todas as modalidades de
contratacao e aplica-se no momento da admissao, impedindo que um
mesmo profissional mantenha dois contratos simultaneos perante o
Consoércio, ainda que os cargos possuam naturezas distintas ou que a
prestacao de servigos ocorra em Bases ou Municipios diversos.

Art. 3° - A restricao estabelecida fundamenta-se na impossibilidade
fatica, bioldgica e matematica de compatibilizar horarios em regimes
de plantdo de Atendimento Pré-Hospitalar (APH), em duplo vinculo
concomitante, sem evitar a ocupacgao do periodo de descanso de um
contrato pelo horario de trabalho do outro, o que resultaria na anulacao
do intervalo bioldgico indispensavel e na violagdo do descanso
interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas exigido pelo art.
66 da CLT.

Art. 4° - A diretriz de vinculo Unico interno possui carater universal e
impessoal, aplicando-se integralmente a todos os cargos do CIUENP,
com especial rigor para as funcdes de Médico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Condutor de Ambulancia. A norma incide sobre todas
as bases operacionais, unidades de suporte basico e avancado e
setores administrativos, nao sendo admitida qualquer excecao fundada
em conveniéncia individual, uma vez que a unicidade do empregador
torna invidavel o fracionamento do gerenciamento de riscos e a
fiscalizacdo dos limites de tolerancia a fadiga.

Art. 5° - A vedacao instituida visa assegurar que o profissional esteja
em plenas condicOes de discernimento e aptidao fisica para a execugao
de suas tarefas, reduzindo a probabilidade de erros assistenciais,
negligéncia técnica e acidentes de transito envolvendo veiculos de
suporte a vida. A medida estd em consonancia com o dever geral de
cautela da administracdo do CIUENP e com a protecdo da saude
psicofisica do trabalhador.



Art. 6° - O descumprimento do disposto nesta Resolugao, mediante a
tentativa de ocultacao de vinculos ou a recusa em realizar a opgao por
um dos contratos em futuras convocagdes, constituira Obice
insuperavel a admissdo, sendo dever do Setor de Recursos Humanos
realizar a verificacdo prévia de acumulos internos antes de qualquer
ato de registro ou assinatura de novos contratos de trabalho.

Art. 7° - O disposto nesta Resolucdao ndo impede o acumulo licito de
cargos, empregos ou fungdes publicas com outros entes (vinculo
externo), desde que o profissional observe rigorosamente os requisitos
previstos na Constituicao Federal, especificamente no art. 37, inciso
XVI, alinea “c”, e na Lei Federal n® 15.250/2025 no que tange aos
condutores de ambulancia.

Paragrafo nico. O acumulo externo é condicionado a existéncia de
compatibilidade de horarios e ao cumprimento dos periodos de
descanso necessarios ao restabelecimento da saude psicofisica do
trabalhador, sob pena de nulidade da acumulacao com o CIUENP e
responsabilizacao administrativa.

Art. 8° - Para a efetivagcdo ou manutengdo de vinculo acumulado
externamente, o empregado devera apresentar ao CIUENP a devida
comprovagao documental, consistente em declaragao formal do outro
orgao empregador que detalhe a jornada de trabalho, os horarios de
entrada e saida e a escala de plantdes vigente.

Paragrafo Gnico. E dever do profissional assegurar, entre o término
da jornada no vinculo externo e o inicio do turno neste Consércio (e
vice-versa), uma margem de seguranca temporal suficiente para o
deslocamento fisico entre as unidades, garantindo que ndo haja
sobreposicao de horarios nem prejuizo ao intervalo interjornada.

Art. 9° - Toda solicitagdao de admissao, alteracao de escala ou
mudanca de jornada sera submetida a analise prévia e obrigatdria pelo
Setor de Recursos Humanos do CIUENP, que devera verificar
estritamente se a nova configuracao de horarios respeita os limites
bioldgicos e as normas de seguranca do trabalho, emitindo parecer
conclusivo sobre a viabilidade da jornada pretendida.

Paragrafo Unico. Nenhuma alteracao contratual ou operacional que
resulte em potencial descumprimento do descanso legal sera



homologada, prevalecendo sempre o principio da seguranca
assistencial e a prevencao de riscos ocupacionais.

Art. 10 - Caso seja identificada, a qualquer tempo, a incompatibilidade
superveniente de horarios, o descumprimento habitual dos intervalos
legais ou o prejuizo a regularidade da escala do SAMU 192 em
decorréncia do duplo vinculo externo, a administracdo do CIUENP
instaurard imediatamente procedimento administrativo para a
regularizacao da situacgao funcional, nos termos do Regimento Interno.

Art. 11 - A omissao de informagdes sobre vinculos externos ou a
prestacao de declaracOes falsas quanto a jornada de trabalho perante
outros 6rgaos constituira falta grave, sujeitando o empregado as
sancOes disciplinares cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, sem
prejuizo da comunicacdao aos 6rgaos de controle e a outra entidade
empregadora para as providéncias legais pertinentes.

Art. 12 - As normas de vedacgao ao duplo vinculo interno estabelecidas
nesta Resolugao possuem aplicagao estritamente prospectiva. Ou seja,
a proibicao de acumulacao de empregos publicos no ambito deste
Consdércio incidird sobre todas as novas convocacdes decorrentes de
concursos publicos vigentes, processos seletivos simplificados e
quaisquer futuras contratagoes ou renovacdes contratuais formalizadas
a partir da data de publicacao deste ato normativo.

Art. 13 - As situacdes de duplo vinculo interno ja constituidas e ativas
na data de publicacao desta Resolugao permanecerao, por ora,
preservadas, nao sendo exigida, neste momento, a manifestacao de
OpGcao ou a rescisao imediata de um dos contratos. A regularidade
bioldgica e operacional desses profissionais continuara sob a
fiscalizacao das respectivas coordenagoes, as quais deverao zelar pelo
estrito cumprimento dos descansos legais em cada escala
isoladamente, evitando o labor em dias consecutivos.

Art. 14 - Torna-se obrigatoria a inclusao das diretrizes de vinculo Unico
interno em todos os Editais de Concurso Publico e Instrumentos
Convocatérios de Processos Seletivos Simplificados que venham a ser
publicados pelo CIUENP apds a vigéncia desta norma. Os candidatos
deverdo ser previamente cientificados de que a existéncia de contrato
de trabalho ativo com o Consércio impedird a formalizacdo de nova
admissao, ressalvada a hipétese de desligamento do vinculo anterior
antes da assinatura do novo termo.



Art. 15 - O Setor de Recursos Humanos do CIUENP devera adotar as
providéncias administrativas necessarias para garantir que os novos
procedimentos de admissao incluam a verificacdo de acumulo interno
e a ciéncia inequivoca do trabalhador quanto as restricdes de jornada
impostas pelas diretrizes de gerenciamento de riscos da NR-01 e pela
Lei n© 15.250/2025.

Art. 16 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario e consolidando-se como
regulamento interno de pessoal para fins de organizacao das escalas
de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e gerenciamento de pessoal.

Umuarama/PR, 23 de abril de 2026.
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