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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital de Abertura n.° 01/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP — SAMU 192 —
NOROESTE DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos Pablicos, nomeada através da Portaria n° 149/2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso
Publico — Modalidade Emprego Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC,
enderego eletronico www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo,
de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do CIUENP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.samunoroestepr.com.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do CIUENP.

1.9 O presente edital de abertura serd publicado no site do IPPEC www.ippec.org.br, no Diério Oficial do CIUENP (Jornal
Umuarama Ilustrado) e no site www.samunoroestepr.com.br.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
09/05/2023 | Publicacdo do Edital
09/05 a 16/05/2023 | Periodo de Inscricdao com isen¢do da taxa de inscri¢do
19/05/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos
22 e 23/05/2023 | Prazo para recurso Edital de Isencédo
09/05/2023 a 06/06/2023 | Periodo de Inscri¢do
07/06/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para realizagdo
das provas objetivas.
19 e 20/06/2023 | Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢oes

25/06/2023 | Data Provavel da Prova Escrita
25/06/2023 as 20 horas | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

16/06/2023

26 e 27/06/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica, aptidao fisica
e titulos

03/07/2023

04 e 05/07/2023 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

09/07/2023 | Data Provavel da Prova Pratica, Aptidao Fisica e Prova de Titulos
11/07/2023 | Publicagdo do resultado da prova pratica, aptidao fisica e prova de titulos

12 e 13/07/2023 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica, aptidao fisica e titulos
14/07/2023 | Edital de Homologacéo final
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3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PCD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os

estabelecidos a seguir:
Tabela 3.1

Carlg:ja Vagas Ampla | Vagas | Vencimento Taxa. d_e . -
Cargos Base de Trabalho Horaria Concorréncia| PCD base (RS) Inscricao Requisitos basicos
Semanal R$
Médico Regulador Umuarama 24h 09 + CR 01 10.942,24 150,00 Ensino Superior em Medicina**
Médico intervencionista Umuarama 24h CR * 10.942,24 150,00 Ensino Superior em Medicina**
Médico intervencionista Campo Mourao 24h CR * 10.942,24 150,00 Ensino Superior em Medicina**
Médico intervencionista Goioeré 24h 02 + CR * 10.942,24 150,00 Ensino Superior em Medicina**
Médico intervencionista Cianorte 24h 01 + CR * 10.942,24 150,00 Ensino Superior em Medicina**
Médico intervencionista Ivaipora 24h 01 + CR * 10.942,24 150,00 Ensino Superior em Medicina**
Médico intervencionista Loanda 24h CR * 10.942,24 150,00 Ensino Superior em Medicina**
Meédico intervencionista Paranavai 24h 01 + CR * 10.942,24 150,00 Ensino Superior em Medicina**
Enfermeiro Intervencionista Ivaipora 36h 01 + CR * 5.179,23 120,00 Ensino Superior em Enfermagem**
Ensino Médio Completo e possuir a CNH
“B", ndo ter cometido nenhuma infracdo
grave ou gravissima ou ser reincidente em
Operador de Radio Umuarama 36h CR * 2.151,61 80,00 i(r;f(;:ga?;e:;ifji:asod:szr;t:ucr:pfi::jngoseij
de suspensdo ou cassagao do direito de
dirigir, ndo possuir mais que 10 (dez)
pontos na CNH.
Técnico Enfermagem Socorrista Umuarama 36h CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Cruzeiro do Oeste 36h CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Icaraima 36h CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Barbosa Ferraz 36h CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Iretama 36h 01 + CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Ubirata 36h CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Rondon 36h CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Iviapora 36h CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista S&o Jodo do Ivai 36h CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Paranavai 36h CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Nova Londrina 36h 01 + CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico Enfermagem Socorrista Que,:lé;riij do 36h 01 +CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Ijgg:zg (?_Z);il’\i:)r de Regulacdo Umuarama 36h 01 +CR * 2.325,78 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Condutor de Ambulancia Socorrista Icaraima 36h CR * 2.169,54 80,00 Ensino Médio Completo***
Condutor de Ambulancia Socorrista Barbosa Ferraz 36h CR * 2.169,54 80,00 Ensino Médio Completo***
Condutor de Ambulancia Socorrista Iretama 36h CR * 2.169,54 80,00 Ensino Médio Completo***
Condutor de Ambulancia Socorrista Ubirata 36h CR * 2.169,54 80,00 Ensino Médio Completo***
Condutor de Ambulancia Socorrista S&o0 Jodo do Ivai 36h CR * 2.169,54 80,00 Ensino Médio Completo***
Condutor de Ambulancia Socorrista Paranavai 36h CR * 2.169,54 80,00 Ensino Médio Completo***
Condutor de Ambulancia Socorrista Loanda 36h CR * 2.169,54 80,00 Ensino Médio Completo***
Condutor de Ambulancia Socorrista Nova Londrina 36h CR * 2.169,54 80,00 Ensino Médio Completo***
Ensino superior em Administracdo e/ou
Analista de Recursos Humanos Umuarama 40h 01 + CR * 3.398,05 120,00 Tecndlogo em Gestdo de Recursos
Humanos.
Técnico em Informatica Umuarama 40h CR * 1.970,31 80,00 Ensino Médio/Técnico em Informatica**

* Ndo ha reserva de vagas para
mantido cadastro de reserva.

candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
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** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

*** Requisitos para o emprego publico de condutor de ambulancia socorrista, que serdo exigidos no ato da nomeacéo:

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D";

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;

- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeagao;

- Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragées médias durante os Ultimos 12 (doze) meses;
- N&o estar cumprindo pena de suspensdo ou cassagao do direito de dirigir;

- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

3.3 Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico
- Modalidade Emprego Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Para os candidatos aprovados e convocados, poderad haver cursos de capacitacdo, sendo obrigatéria a conclusdo do
curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

3.5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico somente serdo convocados apds terminada a convocagdo dos
candidatos aprovados de cada determinado cargo e do prazo de vigéncia dos Concursos anteriores.

3.6 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando das suas convocagoes, serdo regidos pela “CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho)", e contribuirdo para o “Regime Geral de Previdéncia Social”.

3.7 Excetuando-se as situacdes onde ha efetivamente e expressamente a previsdo de nimero certo de vagas para aquele
determinado Emprego Publico, as demais serdo para preenchimento de Cadastro de Reserva (CR), hipdteses onde os
quadros de funcionéarios j& se encontram totalmente preenchidos no momento, ndo gerando assim, aos candidatos
aprovados qualquer direito subjetivo de assumirem as vagas, mas sim expectativa de serem convocados, caso haja
necessidade.

3.8 Nos casos em que a vaga de um cargo/especialidade for destinada para um Municipio/local de trabalho especifico
conforme indicado na coluna "Base de Trabalho" (Tabela 3.1), e o candidato inscrito para essa vaga for convocado para
ocupa-la e se recusar a fazé-lo, sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico.

3.9 Quando uma vaga prevista para um Municipio/local de trabalho especifico ndo for preenchida por falta de candidatos
aprovados, podera ser oferecida a candidatos aprovados para a mesma especialidade em outros Municipios/locais de
trabalho, pertencentes a mesma Regional de Salude do Estado do Parand, respeitada a ordem de classificacdo e a localidade
geograficamente mais proxima da localidade da vaga, bem como as seguintes consideracdes:

3.9.1 O candidato convocado a ocupar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele para o qual se inscreveu
podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacdo e de sua opgdo quando da inscricdo. O Consorcio entrara
em contato com o candidato e oferecera a citada possibilidade, que caso nado aceita assinard competente “Termo de nao
Aceitacdo da Vaga" em local/base de trabalho diverso.

3.9.2 O candidato que aceitar a convocagdo para ocupar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele para
o qual se inscreveu, devera assinar o “Termo de Aceitagdo da Vaga“, com os 6nus e beneficios inerentes ao cargo em
local/base de trabalho diverso.

3.9.3 O candidato que recusar uma vaga em Municipio/local de trabalho diferente daquele para o qual se inscreveu, ndo
recebera uma nova convocacao dessa natureza, sem prejuizo da opgdo feita no ato de inscricdo.

3.10 A lotacdo inicial nos empregos publicos constante na tabela 3.1 deste Edital é referéncia para o inicio de atividade e
demonstra a necessidade atual do Consorcio, podendo ser alterada a critério do CIUENP.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S&o requisitos basicos para nomeacao:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos, exceto para a fungdo de Condutor de Ambulancia Socorrista onde requer-se idade
minima de 21 anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo CIUENP.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢do publica nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

Pagina 3 de 29



Zic — A . fﬁ%\ SAMU
Consorcio Intermunicipal de Urgénciae | * 1192
Emergéncia do Noroeste do Parana A BROERTE fe
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

Edital de Abertura n.° 01/2023

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspe¢do médica;

I) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso
XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

n) atender as exigéncias contidas no Estatuto do CIUENP;

o) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal de que o candidato ndo sofreu condenacédo criminal, transitada em julgado nos
ultimos 05 (cinco) anos;

p) Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao
responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddao expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo
responde ou respondeu por crime administrativo (Contra o Patriménio e Administragdo Publica), através de Certidao
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

r) Apresentar Declaragdo emitida pelo proprio candidato de que néo esta recebendo proventos de aposentadoria de Cargo
Publico e/ou emprego da fungdo publica, ressalvados os Cargos e Empregos Publicos acumulaveis na atividade, previstos
na Constituicao Federal;

s) Nao ter recebido a sancdo de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa em outro emprego, cargo ou fungdo
publica de qualquer outro érgdo da Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos.

4.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima discriminados serdo exigidos, apenas dos
candidatos convocados;

4.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos e sim os originais;

4.4 O SAMU fornecera a relagcdo dos demais documentos e exames solicitados aos candidatos que deverao ser apresentados
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da admissao;

4.5 Ficam desde j& advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no momento da
admissdo, implica na abdicagdo da vaga.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscrigdo no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo
pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Gltima inscri¢do realizada com data
e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.
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5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos. Ocorrendo tal fato,
serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscricdes ndo podera solicitar
reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente
edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinarad o cancelamento da inscrigdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar
o endereco eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigbes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, desde que as atribui¢des
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se
enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos
3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condig¢bes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:
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6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PCD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com defici€ncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolugdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

Pagina 6 de 29



Zic — A . fﬁ%\ SAMU
Consorcio Intermunicipal de Urgénciae | * 1192
Emergéncia do Noroeste do Parana A BROERTE fe
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

Edital de Abertura n.° 01/2023

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo na Selecdo Competitiva Publica, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

b) for beneficiario da Lei Estadual n® 19.293 de 13 de dezembro de 2017, que forem doadores de sangue ou de medula 6ssea.
7.1.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serad divulgada no diario oficial do CINDEPAR e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo na Selecdo Competitiva Publica no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do
site www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

d.1) Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

d.2) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nado superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios, ou;

d.3) Comprovante de doador de medula dssea ou de duas doagdes de sangue realizadas nos Ultimos 12 meses, contados

da publicacao deste edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
8.1 O edital de deferimento das inscri¢bes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢es especiais para a realizacdo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Modalidade
Emprego Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
8.5 - No Edital de homologacédo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizagdo de prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Técnico de
Informatica e Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM).

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para candidatos aos cargos de Enfermeiro
Intervencionista, Médico Intervencionista, Médico Regulador e Analista de Recursos Humanos.

9.1.2.2 Segunda etapa: Realizagdo de prova de aptidédo fisica de carater eliminatério para candidatos aos cargos de
Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista, Condutor de Ambulancia Socorrista e Técnico de Enfermagem
Socorrista.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues ao CIUENP, conforme data e horario estipulados na
convocagao. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche todos
0s requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Etica e Cidadania 05 10 5.00
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — ConteGdos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Umuarama, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nédo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.
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9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Ndo havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razédo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico - Modalidade Emprego Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberé a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Técnico de Informatica e Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM),
em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da
prova escrita.

10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
gue obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico - Modalidade Emprego
Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e NL'Jm?I'.O Maximo de Candidajcos
Classificados para Prova Prética
Técnico de Informatica 10
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) 30

10.3.2 A prova pratica para cargos de Técnico de Informatica e Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) tera validade
de 100,00 pontos. Os critérios da prova pratica para o cargo de Técnico em Informatica serdo:

10.3.2.1 Elaboragao de algoritmo. Pontuacdo: 30 (trinta) pontos.

10.3.2.2 Desenvolvimento de uma pequena aplicacdo na linguagem Java, utilizando a ferramenta Netbeans. Pontuacao: 40
(quarenta) pontos.

10.3.2.3 Apresentar falhas e solugdes para aplicagdo existente na linguagem Java. Pontuacao: 30 (trinta) pontos.

10.3.2.4 O candidato podera utilizar-se de papel em branco para rascunho, o qual sera fornecido no momento da prova,
pela organizagdo do concurso e recolhido ao final junto com a prova.

10.3.3 Ao final da prova, o candidato devera se colocar em pé, junto ao seu computador. O fiscal salvara os dados da prova
em pen-drive, imprimindo uma cdpia, a qual devera ser identificada com o ndmero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato e do fiscal.
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10.3.4 Sob nenhuma hipdtese serdo consideradas, para fins de correcdo, anotacdes constantes nas folhas destinadas a
rascunho.

10.3.5 Os critérios da prova pratica para o cargo de Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) seréo:

10.3.5.1 Os candidatos serdo avaliados na operacdo e manuseio de computadores, em digitacbes e formacdo de textos
utilizando o software Microsoft Word e planilhas eletrénicas utilizando o software Microsoft Excel.

10.3.5.2 O tempo para realizagdo da prova pratica nos 02 (dois) softwares sera de 20 (vinte) minutos.

10.3.5.3 No Microsoft Word, a nota final do candidato sera calculada da seguinte forma: O candidato comeca a prova pratica
obtendo 50 (cinquenta) pontos, apods a correcdo sera deduzida a quantidade de pontos cometidos com os seus erros.
10.3.5.3.1 O candidato devera digitalizar um texto, que constara de copia de texto impresso e devera ser copiado na integra,
conforme configuracdes e caracteristicas de formatacdes constantes na prova pratica.

10.3.5.3.2 O cabecalho é parte integrante da prova como também o nome completo do candidato no inicio da digitacdo.
10.3.5.3.3 Para cada erro cometido de digitacdo e espacamento serad descontado 0,5 (zero virgula cinco pontos).

10.3.5.3.4 Sera descontado 1,0 ponto para cada erro de formatacdo do documento.

10.3.5.3.5 Se o candidato deixar de digitar ou repetir uma linha, ou conjuntos de palavras, serdo descontados pontos por
caracteres faltantes.

10.3.5.3.6 A prova sera avaliada quanto a producédo e aos erros. Os erros de digitacdo serdo observados caractere a caractere,
comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitacdo, toda e qualquer divergéncia com o texto original.
10.3.5.3.7 Tipos de erros e pontos descontados: De acordo com o texto a ser fornecido, serdo observados os erros cometidos
nos seguintes itens: Fonte, tamanho, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem,
paragrafo; Espaco entre palavra omitido ou excessivo; Espago desnecessario entre as letras; Batida fora da margem; Palavra
saltada; Palavra acrescentada; Palavras trocadas; Palavras invertidas; Palavras sobrepostas; Letra excedente; Letras trocadas;
Letras invertidas; Letra muito apagada; Falta de letra; Letras sobrepostas; Acento excedente; Acento trocado; Acento
deslocado para a esquerda ou para a direita; Acentos sobrepostos; Falta de acento; Sinal excedente; Sinais trocados; Sinais
invertidos; Falta de sinal; Sinais sobrepostos; Falta de mailscula e uso indevido de maiuscula.

10.3.5.4 No Microsoft Excel, a nota final do candidato sera calculada da seguinte forma: O candidato comeca a prova pratica
obtendo 50 (cinquenta) pontos, apods a correcao sera deduzida a quantidade de pontos cometidos com os seus erros.
10.3.5.4.1 O candidato devera elaborar uma planilha (tabela), conforme modelo apresentado no momento da prova pratica,
gue devera ser copiado na integra, conforme configura¢es e caracteristicas de formatagdes constantes na prova pratica.
Deveréo ser utilizadas férmulas do Excel, para realizagdo de célculos, conforme solicitagdo do enunciado do exercicio.
10.3.5.4.2 O cabecalho é parte integrante da prova como também o nome completo do candidato no inicio da digitacao.
10.3.5.4.3 Para cada erro cometido de digitacdo e espacamento serd descontado 0,5 (zero virgula cinco pontos).

10.3.5.4.4 Sera descontado 1,0 ponto para cada erro de formatagdo ou erro de calculo na planilha.

10.3.5.4.5 Se o candidato deixar de digitar ou repetir uma linha, ou conjuntos de palavras, serdo descontados pontos por
caracteres faltantes.

10.3.5.4.6 A prova sera avaliada quanto a producédo e aos erros. Os erros de digitacdo serdo observados caractere a caractere,
comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitagdo, toda e qualquer divergéncia com o texto original.
10.3.5.4.7 Tipos de erros e pontos descontados: De acordo com o texto a ser fornecido, serdo observados os erros cometidos
nos seguintes itens: Fonte, tamanho, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem,
paragrafo; Espaco entre palavra omitido ou excessivo; Espago desnecessario entre as letras; Batida fora da margem; Palavra
saltada; Palavra acrescentada; Palavras trocadas; Palavras invertidas; Palavras sobrepostas; Letra excedente; Letras trocadas;
Letras invertidas; Letra muito apagada; Falta de letra; Letras sobrepostas; Acento excedente; Acento trocado; Acento
deslocado para a esquerda ou para a direita; Acentos sobrepostos; Falta de acento; Sinal excedente; Sinais trocados; Sinais
invertidos; Falta de sinal; Sinais sobrepostos; Falta de mailscula e uso indevido de maiuscula.

10.3.5.4.8 Os erros de calculo serdo avaliados célula por célula.

10.3.5.5 Caso o candidato termine a digitacdo antes de se esgotar o tempo proposto, devera aguardar o término do tempo
determinado.

10.3.5.6 O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizacio expressa do responsavel pela aplicacdo.
10.3.5.7 Qualquer reclamacdo do candidato sobre problemas com o equipamento, o mesmo devera informar a banca
aplicadora durante a prova. Caso este problema néo seja resolvido, a banca devera relatar o problema no verso da prova e
assinar junto com o candidato, para que este problema ndo venha a prejudica-lo na corregédo.
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10.3.5.8 Ao final da prova, o candidato devera se colocar em pé, junto ao seu computador. O fiscal salvard os dados da
prova em pen-drive, imprimindo uma copia, a qual devera ser identificada com o niumero de inscricdo, nome e assinatura
do candidato e do fiscal.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista, Médico Regulador e Analista de
Recursos Humanos haverd prova de titulos que avaliara sua formagéo profissional e continuada.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos, conforme item 9.2.27.2.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

10.4.3 Os titulos poderdo ser entregues a Comissao Examinadora do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico
pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
gue sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

Valor de Valor maximo

Titul , ;
Itulo cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo a nivel de
Especializacdo/Residéncia Médica, com carga horaria minima de 360 horas na area 2,50 5,00
especifica do emprego publico pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo a nivel de

Mestrado, na area especifica do emprego publico pretendido. >00 >00

¢) Certificado e/ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Pdés-Graduacdo a nivel de

Doutorado, na area especifica do emprego publico pretendido. 10,00 10,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacio de p6s-graduacéo e graduacio NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverao ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.5 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FISICA

10.5.1 A prova de aptidao fisica serd aplicada aos candidatos aos cargos de Enfermeiro Intervencionista, Médico
Intervencionista, Condutor de Ambuléancia Socorrista e Técnico de Enfermagem Socorrista, no dia estabelecido no
cronograma deste Edital, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.5.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de aptiddo fisica, os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (pontos) pontos.

10.5.3 A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

3@ Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

10.5.3.1 Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildometros em 14 (catorze) minutos para candidatos do sexo
masculino e 2 (dois) quildmetros em 17 (dezessete) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

10.5.3.2 Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e

quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.
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Tempo maximo: 15 (quinze) segundos para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) segundos para candidatas do sexo
feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da
linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢ao aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A
interrupcdo do cron6metro se darad na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

10.5.3.3 Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 40 (quarenta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crond6metro

Execugdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato deverd executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticdes possiveis.
Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticdes para
candidatas do sexo feminino.

10.5.4 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

10.5.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos de documento oficial
de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso.

10.5.6 Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condi¢des fisicas para a realizagcdo
dos testes, atestada por meio de atestado médico e declaracdo fornecida pela banca examinadora e assinada pelo candidato
na data da prova.

10.5.7 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras
situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

10.5.8 Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ou copia
autenticada, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato esta apto para
realizar as atividades que exijam esforco fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes informagdes:

- Nome completo do candidato;

- NUumero da cédula de identidade;

- NUmero da inscricdo no Processo Seletivo;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissdo do atestado.

10.5.9 A candidata gestante deveréa apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que estd em condicdes
de realizar os testes previstos neste edital, o qual deverd conter as informacdes previstas neste edital ficando
terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico mencionado no item
10.5.10 O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo VI deste Edital.

10.5.11 Sera de responsabilidade exclusiva dos candidatos a apresenta¢do de laudo médico mencionado no item 10.5.8,
podendo apresentar a avaliacdo médica realizada por profissional da rede do Sistema Unico de Satde, quando disponivel,
ou da rede particular.

10.5.12 Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para
cada teste.

10.5.13 O candidato considerado NAO APTO na prova de aptiddo fisica serd desclassificado do Concurso Publico -
Modalidade Emprego Publico.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.
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11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

11.4 Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica, e forem considerados APTOS na prova de aptidao
fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.

11.4.1 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do Concurso
Publico - Modalidade Emprego Publico.

11.5 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.6 O resultado final do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGCAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico o candidato que:

12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.25;
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12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 néo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrdnico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetiva
e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questado pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pelo CIUENP e publicado em Diario Oficial Eletrénico e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagédo para admissao sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Consércio ou no endereco eletronico oficial
do CIUENP sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do CIUENP. O candidato convocado somente
serad admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer
o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas do CIUENP para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo CIUENP no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico -
Modalidade Emprego Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico - Modalidade Emprego Publico.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico - Modalidade
Emprego Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico,
Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologacgao do resultado final. Apds esta data, podera requerer
a alteracdo junto ao CIUENP, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico serdo
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apos este periodo serdo incinerados.
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16.9 - O CIUENP e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas de acordo com determinacdo do CIUENP.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico,
ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama - PR, 08 de maio de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP - SAMU 192 - Noroeste do Parana

INGRID ELLEN VIEIRA PRETTI RONQUIM
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
Do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do

Noroeste do Parana - CIUENP - SAMU 192 - Noroeste do Parana
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO REGULADOR

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a
atividade; ter destreza manual e fisica para trabalhar em unidades méveis; ter iniciativa e facilidade de comunicacdo; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica; ter conhecimentos basicos
sobre o Sistema Unico de Salde especifico. Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, além da aprovacdo no curso de
capacitagdo em atendimento pré-hospitalar (APH). 4 Participagdo e aprovagao nos cursos de recertificacdo periddica; Exercer a regulacdo
médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regido; manter visdo global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional;
recepcionar os chamados de auxilio, anélise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente e orientacdo
telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou
moveis da area de abrangéncia do servigo; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacéo
continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do Médico
Regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro
médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica; participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e
aperfeicoamento (recertificacdo periddica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padréo).

MEDICO INTERVENCIONISTA

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a
atividade; ter destreza manual e fisica para trabalhar em unidades méveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica; ter conhecimentos basicos
sobre o Sistema Unico de Saude especifico. Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, além da aprovacdo no curso de
capacitagdo em atendimento pré-hospitalar (APH). Participacdo e aprovacdo nos cursos de recertificacdo periddica; Exercer a regulacdo
médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regido; manter visdo global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional;
recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determina¢do do local de destino do paciente e orientacao
telefonica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou
moveis da area de abrangéncia do servico; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacdo
continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro
médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica; participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e
aperfeicoamento (recertificacdo periddica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padr&o).

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado/Béasico conforme protocolo existente e disposi¢do pessoal para a
atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir a¢cdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; obter experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter
iniciativa e facilidade de comunicacdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como
para a recertificacdo periddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Salde; Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar
prescri¢cdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide
em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a
sua profissdo; responsabilizar-se em controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica,
contendo carimbo e CRM nos receitudrios; fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-
hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo/retirada no manual de vitimas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e cumprir
o contido no POP (Procedimento Operacional Padrdo).
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OPERADOR DE RADIO

Ter disposicdo pessoal para a atividade; ter equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas; possuir
disponibilidade para recertificacdo periddica; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem
como para a recertificacdo periddica. Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacdo; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar
mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelos Servigos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

TECNICO ENFERMAGEM SOCORRISTA

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo existente; possuir equilibrio emocional e
autocontrole; ter disposicdo para cumprir acbes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade
de comunicacdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia em servico de sadde voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica; participar
sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde; Auxiliar o Enfermeiro
na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por
via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente
e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos; realizar check-list didrio dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento
em perfeito estado de conservagdo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir
suas orienta¢des; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardio respiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salide; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer
a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem:; respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional
Padrao).

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA (TARM)

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir a¢des orientadas; possuir capacidade de manter sigilo
profissional; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacéo; possuir capacidade de trabalhar
em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema
Unico de Salde; Atender solicitacdes telefénicas da populacdo na area de atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192
conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servico, encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com
0 caso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo, anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio
(preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, endereco, ponto de
referéncia, nUmero de vitimas, entre outros); prestar informacgdes gerais ao solicitante/usudrio; passar o telefonema para o Médico
Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato radiofonico/telefonico com ambulancia e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo Médico Regulador ou coordenacdo; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de salde; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de
referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer
aos protocolos de servico; atender as determinacdes do Médico Regulador; atender normas legais e vigentes e normas internas do
servico; elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante solicitacdo da chefia e/ou de acordo com os servicos que
competem ao cargo; cumprir a determinacdo de que a regulacdo é uma atividade médica e portanto, fica terminantemente proibido o
TARM exercer a atividade de regulagdo.

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a
atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo,
bem como para a recertificacio periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde; e cumprir o contido no POP
(Procedimento Operacional Padrdo); Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do
chamado quando acionado; guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas
especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob
orientacao e fiscalizacdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico pré-determinada; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
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exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Auxiliar o Chefe de Recursos Humanos do CIUENP, tendo este como seu superior na estrutura do Consércio Publico. Realizar admissao
de pessoal e providenciar Concurso Publico ou Teste Seletivo. Gerar os relatérios admissionais e proceder com essa documentacdo para
assinatura do novo empregado publico. Organizar o dossié de documentos (folha de ponto, contracheque, GEFIP, GPS, etc.) sempre que
solicitado pelos 6rgdos fiscalizadores. Controlar os célculos da folha de pagamento, encargos trabalhistas, rescisdes, férias, guia de
recolhimento de contribuicGes e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e
determinacdes legais. Langar no sistema de folha de pagamento informagdes referentes ao apontamento de horas extras, plantdo extra,
adicional noturno, adicional de insalubridade e faltas, para processar a folha de forma assertiva no prazo legal e com informagdes
consistentes. Processar relatérios e arquivos bancarios para pagamento de saldrios, férias e rescisdes contratuais, visando atender aos
prazos estabelecidos pelo departamento financeiro e os prazos legais. Realizar afastamento de servidor junto ao INSS. Marcar exame
médico admissional, periédico e demissional. Encaminhar o funcionario publico para tratamento médico sempre que necessario.
Providenciar CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho em prazo habil. Efetuar calculo de rescisdo GRRF, controle de férias, controle
de ponto, contribui¢cdes sindicais e taxas assistenciais. Atualizar-se sobre a legislacdo trabalhista e assegurar sua correta aplicacao,
entendimento e adequado cumprimento, visando orientar todos os setores do consorcio, contribuindo para minimiza¢do do contencioso
juridico trabalhista. Preparar relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, CAGED e outras obrigacées acessoérias relacionadas com
a folha de pagamento. Ter conhecimento de todas as funcionalidades do SIAP junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana. Realizar
o processamento e recolhimento do Fundo de Garantia, da GPS (Guia da Previdéncia Social), das contribui¢des sindicais, da RAIS (Relacdo
Anual de Informacdes Sociais), da DIRF (Declaracdo Anual de Imposto de Renda Retido na Fonte), através do sistema de folha de
pagamento. Atuar no fechamento e retificacdo de obrigacdes mensais, tais como INSS, FGTS, IRRF, CAGED, além de anuais, como RAIS e
DIRF. Ajudar na elaboracéo de escalas de plantdes juntamente com seus respectivos coordenadores. Ajudar na elaboracdo de escalas de
férias anual juntamente com seus respectivos colaboradores. Proceder ao encaminhamento de abertura de processo administrativo e
sindicancia para o departamento juridico sempre que necessaria. Realizar visitas em todos os municipios consorciados do CIUENP, bem
como nas cidades onde estdo lotadas as bases descentralizadas do consorcio, com o objetivo de constatar possiveis irregularidades e
melhorias para aquele local. Encaminhar convocatérias de reunides e auxiliar o Diretor Clinico / Assessor Técnico Administrativo na
confecgdo das escalas e cadastros dos médicos plantonistas. Organizar agenda do servi¢o, marcando reunides e entrando em contato
radio/telefonico para convocacdo dos plantonistas, ou solicitacdes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema,
assim como outros servicos. Preparar pautas e relatorios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado. O recrutamento e
selecdo de candidatos. O fechamento de folha de pagamento e da folha de ponto. O desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfacdo
dos servidores. O planejamento e coordenacdo de treinamentos internos e externos; Coordenar projetos de qualificacdo de pessoal, de
acordo com as politicas administrativas estabelecidas; Coordenar pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos, capacitagdo e
demais instrumentos de qualificagdo profissional visando a elaboracdo de trabalhos administrativos e implantagao de politicas relativas
a projetos de qualificacdo dos servidores; Dirigir as atividades de controle de efetividade dos servidores; Dirigir e orientar as atividades
desenvolvidas a fim de promover o desenvolvimento funcional e a qualificacdo profissional. Instituir normas de arquivo em especial os
documentos funcionais. Distribuir, aos servidores do setor, as tarefas determinadas por seus superiores. Auxiliar na elaboracdo de
relatérios, encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle dos resultados alcancados. Controlar a recepgéo,
expedicdo e protocolo de documentos. Examinar questdes relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores e
outros aspectos de acordo com as orientacdes em vigor. Desempenhar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificagdo, teste, implantagdo, documentacdo e manutengdo dos programas e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras
atividades de natureza correlata ao mesmo grau de complexidade.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS, ETICA E CIDADANIA

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e rela¢des internacionais. As transformacgdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais. Etica e moral.
Etica, principios e valores. Etica e funcdo publica: integridade. Etica no setor publico. Principios da Administracdo Publica: moralidade (art.
37 da CF). Deveres dos servidores publicos: moralidade administrativa. Politica de governanca da administracdo publica. Promocéo da
ética e de regras de conduta para servidores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Promocao da transparéncia ativa e do acesso a
informacao (Lei Federal n° 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO REGULADOR

Atendimento em situacdes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar: Quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-
encefélico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputacdes; Ferimentos por picadas de animais
peconhentos ou ndo, mordeduras e perfuracdes. Ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados). Choque elétrico. Insolacao.
Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de qualquer etiologia. Atendimento
em Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar: atendimento ao acidente vascular cerebral, edema agudo de pulmao,
broncoespasmo, doenca coronariana, arritmias cardiacas, choque séptico, choque cardiogénico, cetoacidose diabética, emergéncia
hipertensiva, insuficiéncia respiratoria aguda, intubacdo oro-traqueal, insuficiéncia cardiaca congestiva. Atendimento de Emergéncias
Pediatricas em ambiente pré-hospitalar: (acidentes; Asma aguda; Cetoacidose diabética; Insuficiéncias respiratorias, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardioldgicas; Choque; Parada
cardiorrespiratoria avancada na crianca. Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar Assisténcia ao trabalho de parto normal,
apresentacgdes atipicas, distocicas, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicacdes, hemorragias, abortamento,
distirbios ginecolégicos e obstétricos, gravidez ectépica; Doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia,
abortos; P6s-parto complicado, infeccGes puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas em ambiente pré-
hospitalar: Protocolos de imobilizagdo, contengdo fisica e mecénica, sedacdo de emergéncia, transtornos do humor, transtornos
psicoticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; Surtos; e condutas imediatas, incluindo a seguranca da cena; Abuso de alcool,
opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia, alteracdes do pensamento, percep¢do, memdria, transtornos
afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade. Atendimento inicial ao
politraumatizado em ambiente pré-hospitalar, ressuscitacdo volémica, abordagem a via aérea dificil, toracico, abdominal,
cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescogo, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal, vascular,
fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; Lesdes provocadas por queimaduras e frio,
afogamento, trauma na gestante e no idoso. Emergéncia SAMU-192. Abordagem Primaria e Secundaria ao atendimento inicial a vitimas
com alteragdes clinicas ou traumatizadas. ACLS (AdvancedCardiac Life Support) — Suporte Avancado de Vida em Cardiologia Clinica. ATLS
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(Advanced Trauma Life Support) — Suporte Avangado de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) Suporte Avangado de
Vida em Pediatria. PHTLS (Basic andAdvancedPrehospital Trauma Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado.
Transporte Aeromédico - Fisiologia aeroespacial, regulacdo médica de voo, indicagdes e contra-indica¢des, transporte do enfermo grave,
seguranca a bordo. Imobilizagdo/Remocdo/Transporte de vitimas. Acidentes com multiplas vitimas (Triagem, atendimento e transporte);
Estados de choque (etiologia e quadro clinico); Estados de coma (diagndstico, abordagem, condutas, Escala de Glasgow). Escores de
Trauma (Escala abreviada de lesdes - AIS — Abreviate Injury Scale). Intoxicacdes Exdgenas (agrotdxicos, venenos, medicamentos, produtos
de uso doméstico). Paciente critico e risco iminente de morte. Técnicas relacionadas a Regulacdo Médica: Estrutura e funcionamento das
centrais de regulacio médica de urgencias e o dimensionamento técnico para a estruturacio e operacionalizacio das Centrais de
Atendimento Mével de Urgencia (SAMU). CODIGO DE ETICA MEDICA. Resolucdes Conselho Federal de Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132
e suas alteragdes/complementagdes. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes/complementacdes. PORTARIA MS 2.048, DE 5 DE
NOVEMBRO DE 2002 e suas alteracbes/complementacdes. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NOVEMBRO de 2004 e suas
alteracdes/complementa¢des. PORTARIA MS 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e suas alteracdes/complementa¢des. PORTARIA MS
1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 e suas alteragdes/complementacdes. Norma Estadual de Regulacdo das Urgéncias e Emergéncias no
Estado do Parana. Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte
Avancado de Vida). Disponivel no site:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo suporte avancado vida.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo suporte basico vida.pdf

MEDICO INTERVENCIONISTA

Atendimento em situacdes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar: Quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-
encefdlico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputacdes; Ferimentos por picadas de animais
peconhentos ou ndo, mordeduras e perfuracdes. Ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados). Choque elétrico. Insolacdo.
Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de qualquer etiologia. Atendimento
em Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar: atendimento ao acidente vascular cerebral, edema agudo de pulmao,
broncoespasmo, doenca coronariana, arritmias cardiacas, choque séptico, choque cardiogénico, cetoacidose diabética, emergéncia
hipertensiva, insuficiéncia respiratéria aguda, intubacdo oro-traqueal, insuficiéncia cardiaca congestiva, Atendimento de Emergéncias
Pediatricas em ambiente pré-hospitalar: (acidentes; Asma aguda; Cetoacidose diabética; Insuficiéncias respiratérias, disturbios
hidroeletroliticos e &cido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardioldgicas; Choque; Parada
cardiorrespiratéria avancada na crianca. Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar Assisténcia ao trabalho de parto normal,
apresentagoes atipicas, distocicas, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicacdes, hemorragias, abortamento,
disturbios ginecoldgicos e obstétricos, gravidez ectépica; Doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia,
abortos; P6s-parto complicado, infecces puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas em ambiente pré-
hospitalar: Protocolos de imobilizacdo, contengdo fisica e mecénica, sedacdo de emergéncia, transtornos do humor, transtornos
psicéticos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio; Surtos; e condutas imediatas, incluindo a seguranca da cena; Abuso de alcool,
opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia, alteragdes do pensamento, percep¢do, memoria, transtornos
afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade. Atendimento inicial ao
politraumatizado em ambiente pré-hospitalar, ressuscitacdo volémica, abordagem a via aérea dificil, toracico, abdominal,
cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescoco, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal, vascular,
fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; Lesdes provocadas por queimaduras e frio,
afogamento, trauma na gestante e no idoso. . Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Emergéncia SAMU-192. Abordagem Primaria e Secundéria ao atendimento inicial a vitimas com alteragdes clinicas ou
traumatizadas. ACLS (AdvancedCardiac Life Support) — Suporte Avancado de Vida em Cardiologia Clinica. ATLS (Advanced Trauma Life
Support) — Suporte Avancado de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) Suporte Avancado de Vida em Pediatria. PHTLS
(Basic andAdvancedPrehospital Trauma Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado. Transporte Aeromédico - Fisiologia
aeroespacial, regulacdo médica de voo, indicagbes e contra-indicacdes, transporte do enfermo grave, seguranca a bordo.
Imobilizagdo/Remocgao/Transporte de vitimas. Acidentes com mdltiplas vitimas (Triagem, atendimento e transporte); Estados de choque
(etiologia e quadro clinico); Estados de coma (diagnostico, abordagem, condutas, Escala de Glasgow). Escores de Trauma (Escala abreviada
de lesdes - AIS — Abreviate Injury Scale). Intoxicagdes Exdgenas (agrotdxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico).
Paciente critico e risco iminente de morte. Técnicas relacionadas a Regulacdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulacdo
médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacio e operacionalizacdo das Centrais de Atendimento Mével de
Urgencia (SAMU). CODIGO DE ETICA MEDICA. Resolucdes Conselho Federal de Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132 e suas
alteragdes/complementacdes. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes/complementacdes. PORTARIA MS 2.048, DE 5 DE NOVEMBRO
DE 2002 e suas alteracbes/complementacdes. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NOVEMBRO de 2004 e suas alteragdes/complementacdes.
PORTARIA MS 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e suas alteracdes/complementacdes. PORTARIA MS 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011
e suas alteracbes/complementagdes. Norma Estadual de Regulacdo das Urgéncias e Emergéncias no Estado do Parana. Protocolos
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Nacionais de Intervengao para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida). Disponivel
no site:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo suporte avancado vida.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo suporte basico vida.pdf

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracido em enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposi¢do de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia;
Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias;
Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de distUrbios respiratorios, cardiovasculares, circulatérios,
hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho
de parto normal e apresentacdo distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia
sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no
transporte de pacientes criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal,
genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicagdes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias
psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injdrias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpibes, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes.
. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Conhecimentos sobre equipamentos de
protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteracdes. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria
n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no
Sistema Unico de Salde. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervengéo para
o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo suporte avancado vida.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo suporte basico vida.pdf

OPERADOR DE RADIO

Relagdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores;
Relacdes rotineiras de mando: comunicagdo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunica¢Ses administrativas: elementos
basicos no processo de comunicacdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢des; Pronlncia correta das palavras; Prontncia de
numeros telefonicos; Atendimento telefonico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para
pessoas que lidam com publico; Comunicaco escrita; Etica profissional; Meios de transmissao; Como utilizar corretamente o servico;
Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunica¢do. Conhecimento sobre os equipamentos
utilizados. Principios fisicos de radio: equipamento e transmissdo. Legislacdo de rddio comunicacdo em geral e em emergéncias. Sistema
Unico de Satde, Constituicio Federal - Capitulo da Seguridade Social - Secdo II - Da Satde (Artigos 196 a 200). Principios e Diretrizes do
SUS. Legislacdo do SUS: Leis Federais n°® 8080/90 e a de n° 8142/90, Decreto n°, Portaria n® 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei
Complementar n°® 141/2012. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Seguranca do Paciente. Tecnologias em Saude. Promocéo da
Saude. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

TECNICO ENFERMAGEM SOCORRISTA

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e Bioética em enfermagem; Materiais e equipamentos para
ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para Ressuscitacdo Cardiopulmonar - RCP e Atendimento
Cardiovascular de Emergéncia - ACE. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico,
sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em
emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratdria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma
e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios
acido-basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal,
gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados
de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em
emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de
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enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra
— abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o
uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas altera¢des. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05
de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula
a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervencéo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Bésico de
Vida). Disponivel no site:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo suporte basico vida.pdf

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA (TARM)

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal.
Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de
funcionamento de aparelhos telefonicos. Defeitos na aparelhagem: prevencéo e providéncias. Operagdo de equipamentos telefénicos:
recepgao e transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultdneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das
comunicagdes. Qualidade da voz, dic¢do, comunicabilidade. Formas de tratamento. Histéria do telefone: DDD — DDI - DDR. 11- Tarifagao
das chamadas locas e interurbanas. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizacdo. Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.
Malha vidria: Possuir conhecimentos de toda a malha viaria do Estado do Parana. Regras de Direcdo Defensiva: - Acidente evitavel ou ndo
evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificagdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos;
Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importéancia de ver e
ser visto; A importancia do comportamento seguro na conducdo de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento
de risco — diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida alcodlica
e substancias psicoativas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nocbes de Administracdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administracdo Publica. Estrutura e
funcionamento da administracdo publica do municipio: érgaos, competéncias. No¢es de Direito Constitucional: Organizacdo dos
poderes - Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orcamento Publico: principios orcamentarios;
Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Organizaco:
Tipos de estrutura organizacional. Relagdes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; No¢des
Basicas de Legislagdo: Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica e Servidores Publicos; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
Aspectos gerais da redacdo oficial. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal n° 8666/93 e suas
alteragdes e complementacdes. Lei Federal 14.133/21. Lei Complementar Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo.

TECNICO EM INFORMATICA

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de dados, operadores, expressdes, estruturas de
controle e repeticdo, fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros,
listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenacéo, recursividade; Fungdes e procedimentos: variadveis locais e globais, utilizacdo
de parametros. Analise e projetos: Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade-relacionamento; analise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML, analise e projeto estruturado de sistemas. Banco de dados: Conceitos, linguagem de definicdo de
dados, linguagem de manipulacdo de dados; dicionario de dados; arquitetura de banco de dados; bancos de dados relacionais, modelo
l6gico e representacdo fisica, normalizacdo, conceitos de concorréncia, controle de transac¢des, Integridade, Store Procedures, Views,
Triggers; Indexacdo; nogdes de SQL: uso do join, union, exists e subconsultas, distinct. Técnicas e Linguagem de Programacéo: Orientacao
a Objetos: fundamentos, classes, interfaces, objetos, atributos, métodos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, construtores e
destrutores; Programacéo estruturada; Conceito de sistemas centralizaods, descentralizados, distribuidos, cliente/servidor e em camadas.
Linguagens: Java em arquitetura J2EE e php; Padrdes: HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT; Engenharia de Software: conceitos gerais,
engenharia de sistemas e da informacgéo, engenharia de requisitos, projeto , codificacdo, verificacdo, validacao e testes, inspecdes, revisdes
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técnicas, garantia de qualidade de software; Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagem, espiral, incremental, RAD, modelo orientado
a reuso); Nogoes sobre controle de versdes de software(CVS) ;Geréncia de projetos conforme padrao PMI. Seguranca Computacional:
Nogdes de sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simétrica e assimétrica). Direitos de
Propriedades de Software - Lei de Software. Informaética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico- Modalidade Emprego Publico aberto pelo Edital n°® 01/2023 e
declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n°® 19.293 de 13 de Dezembro de 2017, como de doador de medula 6ssea ou de
duas doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 meses, contados da publicacdo deste edital.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Pagina 27 de 29



SAMU

e - - - ~ - (é{ . \’3
Consorcio Intermunicipal de Urgénciae © * 1192

Emergéncia do Noroeste do Parana NOROESTE PR

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital de Abertura n.° 01/2023

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
) Solicito alteracdo da letra " " para letra " "
) Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

(

(

() Solicito anulagdo da questéo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (_____e__ ).

() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteido programatico.
(

) Outros.

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA

Atesto, para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)
portador(a) do RG n° , CPF n°
inscrito(a) para o cargo de foi submetido(a)

nesta data, a exame clinico e encontra-se em boas condi¢cdes de saude, estando apto para realizar a prova de
aptidao fisica, prevista no edital de abertura do Concurso Publico — Modalidade Emprego Publico do Consoércio

Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP - SAMU 192 - Noroeste do Parana.

de de 2023.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.
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