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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA

EDITAL 01/2022

Considerando a necessidade de substituicdo temporéria de empregados em periodo de férias
regulamentares, afastados por licengca médica, licenga maternidade e a necessidade de
substituicdo temporaria de empregadas gestantes, afastadas das atividades conforme
determina o Art. 394-A da CLT, bem como para preenchimento dos cargos que atualmente
estdo vagos ou que vieram a surgir durante a validade do processo seletivo, em virtude de
pedidos de exoneragbes, onde ndo ha candidatos classificados e aprovados aguardando

convocagao em concurso publico e processo seletivo;

Considerando a autorizagcdo da Assembleia Geral Ordinaria em reunido realizada no dia
04/08/2022, ratificada pela reunido dos membros do Conselho Deliberativo e a imperiosa

continuidade dos servigos que est&o sendo prestados por este Orgao;

O Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP,
através do seu Presidente em exercicio, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para a contratag@o temporéria de empregados publicos, nos temos do Art. 443,
§ 2° alinea “@” da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, bem como para formacéo de cadastro de reserva, destinado a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais

instrumentos legais, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital.

1.2. O processo serd realizado na cidade de Umuarama, Estado do Parana, sede do
Consorcio Publico.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados € a
andlise de curriculo. A avaliagdo e o somatorio de pontos dos curriculos serédo realizados

pela Comisséo designada na Portaria n° 359/2022 designada pelo presidente do Consorcio.
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1.4. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria para o
preenchimento de vagas em emprego publico, além da formacéo de cadastro de reserva,
conforme demonstrativo constante nos anexos I, Il e Ill.
1.5. Os candidatos classificados em cadastro de reserva e ainda ndo convocados de
Processos Seletivos Simplificados anteriores terdo prioridade de convocacdo até o término
da validade do referido Processo Seletivo Simplificado.
1.6. As atribuicbes gerais e 0s pré-requisitos para ingresso em cada emprego publico
constam no Anexo |, que integra este Edital.
1.7. A contratacdo sera por tempo determinado para a prestacdo de servicos e 0 prazo
de vigéncia do contrato de trabalho sera de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogacao por
igual periodo, ou por periodo inferior, conforme necessidade ou até que seja realizado novo
concurso publico para preenchimento das vagas, e 0s aprovados entrem em exercicio, 0
que ocorrer primeiro, a critério do CIUENP, respeitado o periodo maximo de 02 (dois) anos.
1.8. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CIUENP e os
candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos
temporarios serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT pelo prazo e
condi¢bes do item 1.7, possuindo clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao
antes de expirado o termo ajustado, conforme Art. 481 da CLT.
1.9. De acordo com o Art. 452, da CLT, o candidato que tenha sido admitido por prazo
determinado em Processo Seletivo Simplificado anterior, somente podera ser novamente
contratado por prazo determinado se decorrido o prazo de 6 (seis) meses do encerramento
de seu contrato anterior, independentemente do cargo exercido.
1.10 As jornadas de trabalhos das vagas descritas neste Edital sdo definidas pelo CIUENP,
limitadas pelas respectivas cargas horarias descritas no Anexo lll, pelo Estatuto Social do
Consércio e pelas normas trabalhistas vigentes, as quais deverdo se submeter os
candidatos selecionados.
1.11 O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
CIUENP, a luz de seus interesses e necessidades, podendo ser designado para trabalhar
em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.
1.12 A remuneragdo inicial do emprego publico encontra-se discriminada no Anexo Ill.
1.12.1 Além da remuneracdo, sera concedido o beneficio de auxilio alimentacé@o
mensalmente, de acordo com os requisitos do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, para os
empregados publicos contratados pelo Consarcio.

1.12.2. Sera assegurado a todos os empregados publicos do CIUENP seguro de vida em

grupo.
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1.12.3. Sera concedido adicional de insalubridade para os empregados publicos que a esse
fizerem jus, nos termos da legislacdo vigente e do Laudo Técnico das Condi¢cdes do
Ambiente de Trabalho - LTCAT.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. CondicBes para inscricéo e posse nesta selecao publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

e) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme
exigéncia legal;

f) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratacéo;

g) Possuir, na data da contratacdo, a habilitacdo legal para exercicio de profissao
regulamentada, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe;

h) Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicarem suas
deficiéncias, apurada em inspecdo médica que sera realizada de acordo com definicdo do
CIUENP, antes da contratacéo;

i) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

j) Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

k) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital,

[) Atender as exigéncias contidas no Estatuto do CIUENP;

m) N&o ter recebido a sancéo de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa em outro
emprego, cargo ou fungao publica de qualquer outro 6rgao da Administracéo Publica.

2.1.1. Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas nos itens 1.9 e 2.1, ainda
gue tenha sido aprovado nesta selecdo publica, ndo ter4 a sua contratacdo efetivada e

sera, consequentemente, desclassificado.

2.2. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigdes.

2.2.1. As inscricbes deverdo ser feitas na sede do CIUENP, Divisdo de Recursos
Humanos, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, 4322, Zona |, CEP: 87501-250, em
Umuarama - PR, no periodo de 07/11/2022 a 21/11/2022, das 08:00h as 11:00h e das
13:30h as 16:30h, horario de Brasilia, Distrito Federal, de segunda a sexta-feira (exceto

feriados).
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2.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender aos
seguintes procedimentos:
2.2.2.1. Comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular (com poderes
especificos para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos (cOpia autenticada ou documento original
acompanhado de fotocOpia — para autenticagéo pelo CIUENP):
a) Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado, de acordo com o
modelo constante no Anexo Il deste Edital;
b) CPF e documento de identificacéo oficial com foto;
c) Comprovante de endereco atualizado (com CEP);
d) Prova de regularidade do servi¢co militar, se do sexo masculino, por meio de certificado de
alistamento militar, dispensa de incorporagéo, etc.;
e) Prova de quitagdo das obrigagfes eleitorais, por meio da apresentacao do titulo de eleitor
e comprovante de votagcdo da ultima eleicdo, ou a certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel

pelo site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

f) Diploma ou certificado de conclusédo do grau de escolaridade exigido para o exercicio da
fungéo, reconhecido pelo MEC; dos titulos que comprovam a formagéo e a experiéncia
profissional, conforme detalhado no item 3 deste Edital;

g) Comprovante do registro no respectivo 6rgao de classe (CRM/PR, COREN/PR, dentro do
prazo de validade);

h) Para a vaga de Condutor de Ambulancia Socorrista, o candidato devera apresentar
documento que comprove habilitagcdo profissional como condutor de veiculo de emergéncia,
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima “D”;

i) Para a vaga de Técnico de Enfermagem Socorrista, candidato devera apresentar
Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem legalmente reconhecido e Registro no
Conselho de Classe correspondente do Estado do Parand, dentro do prazo de validade;
2.2.2.2. O candidato podera realizar a inscricdo encaminhando os documentos relacionados

no item 2.2.2 via SEDEX, sendo que neste caso as copias deverdo ser autenticadas,

devendo ser postado dentro do prazo estabelecido para as inscricbes e enderecado
conforme modelos de etiquetas constante no Anexo IV.

2.2.2.3. Os envelopes das inscricbes recebidas via correio serdo abertos pela Comisséo
Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade do
candidato o correto preenchimento do requerimento de inscricdo constante no Anexo Il e o
envio dos documentos exigidos no presente Edital.

2.2.3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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2.2.3.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e o
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal.
2.2.3.2. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de
vagas existentes para cada funcéo, desde que a deficiéncia de que sao portadores nao seja
incompativel com as atribuicdes do cargo preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto
Federal n°® 3.298/99.
2.2.3.3. Na existéncia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagao.
2.2.3.4. O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo de deficiéncia
apresentado no ato da inscricdo, juntamente com o documento constante no Anexo Il
(corretamente preenchido), que deve ser entregue conforme previsto no item 2.2.2 ou
encaminhado por SEDEX no endereco e forma constante no item 2.2.3 deste Edital, o qual
sera avaliado e homologado por médico do trabalho do CIUENP.
2.2.3.5. O laudo de deficiéncia deve conter expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.
2.2.3.6. A data de emissédo do laudo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias que
antecede a data de publicacdo deste Edital.
2.2.3.7. As pessoas portadoras da deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos inscritos.
2.2.3.8. As atividades das funcdes e das especialidades ndo serdo modificadas para se
adaptarem a(as) condicao(6es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.
2.2.3.9. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4°, incisos | a V do Decreto Federal n® 3.298/99, a homologacéo
de sua inscri¢cdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.
2.2.3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
2.2.3.11. A publicagéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e
a segunda, somente a pontuacao dos portadores de necessidades especiais.
2.3. Nao serdo aceitas inscrigfes feitas por fax, correio eletrdnico ou forma diferente dos
especificados neste Edital.

2.4. Nao hataxade inscricdo para o presente processo seletivo.
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2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢cao tenha sido efetivada por terceiros. Efetivada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento e/ou alteracdo da mesma.

2.6. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinard o cancelamento da inscricao
do candidato e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das demais implicacdes legais.

2.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condiches estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagbes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacbes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de
eventuais retificacdes do Edital e chamamento para a contratacdo, que serdo divulgadas por
Edital, no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado), e no site

www.samunoroestepr.com.br.

2.8. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos
de requisito basico, conforme item 2.2.2 e de acordo com todas as regras deste Edital.
2.9. O candidato cuja documentacédo for considerada em desacordo com o Edital estara

eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

3- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera unicamente a
avaliacao curricular de experiéncia profissional e titulos.

3.2. A Comissao Organizadora designada pela Portaria n° 359/2022 do CIUENP, avaliara
os curriculos, atribuindo-se a pontuagédo, nos termos do Anexo Il deste Edital.

3.3. Os referidos critérios ndo configuram condi¢cdes para a contratacdo, devendo o0s
candidatos atender aos demais critérios estabelecidos neste Edital, e servira apenas
como critério de classificacdo dos inscritos.

3.4. Seréo classificados os candidatos por ordem de pontuacéo.

3.5. A comprovacdo da formagdo e experiéncia profissional deverd ocorrer mediante
apresentacdo de certiddes, declara¢fes, carteira de trabalho ou documento congénere que
permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no
emprego publico pretendido pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do
cargo, a carga horaria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades.

3.6. Experiéncia adquirida em periodos concomitantes sera considerada uma Unica para fins
de pontuacgédo, sendo desconsideradas as que excederem.

3.7. A andlise curricular por formacdo e experiéncia profissional, considerada neste
Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma

de comprovacao sdo discriminados conforme Anexo lll.
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3.8. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes
documentos:
a) Certidao de Tempo de Servico, expedido pelo 6rgdo publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o cargo/emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente
assinada pela autoridade competente.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cépias, as paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco
e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das
paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as coOpias da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao
para experiéncias profissionais.
c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servico expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servigo, constando o emprego e a data de inicio e término da prestacdo do
Sservigo.
d) Nao serédo aceitas declaragbes de estagios, monitorias e trabalhos voluntérios.
3.9. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos comprobatérios de
requisitos béasicos e documentos comprobatorios para andlise curricular de formacdo e
experiéncia profissional deverdo compor um mesmo envelope, lacrado e identificado com
modelo especifico de etiqueta — Anexo IV a ser entregue, junto com o Requerimento de
Inscricdo — Anexo Il, impresso, preenchido e assinado, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos do CIUENP, fazendo uso das modalidades de inscrigdo constantes no item 2.2.2
deste Edital.

4- CRITERIOS PARA DESEMPATE

4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
4.1.1. Tiver a maior idade;

4.1.2. Tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacéo;

4.1.3. Sorteio em ato publico.

4.2. O sorteio ocorrerd em local, dia e horario previamente definido pela Comisséo
Organizadora, em ato publico, na presenca dos candidatos interessados, sendo que tal ato
sera divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site

www.samunoroestepr.com.br.

4.3. A aplicacao do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.
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5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
5.1. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e

no site www.samunoroestepr.com.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados,

assim considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada emprego publico
conforme exposto no Anexo | deste Edital, e classificados, considerando os pontos obtidos
na analise curricular, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

5.2. O prazo para recurso € de um dia a contar da data de publicacdo do resultado de
classificacdo, no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site

www.samunoroestepr.com.br.

5.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede do CIUENP, nos
prazos definidos neste Edital, no horario das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:30h.

5.4. Nao serdo admitidos em nenhuma circunstancia e sob nenhuma justificativa, recursos
requerendo complementacao ou substituicdo da documentacdo enviada no prazo da Andlise
de Titulos.

5.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso nao fundamentado, intempestivo ou aquele que
nao atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

5.7. Nao caberd pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

5.8. O resultado final e homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do CIUENP (Jornal

Umuarama llustrado) e no site www.samunoroestepr.com.br.

5.9. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Os candidatos serdo convocados dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, sendo que este tera validade de 6 (seis) meses da data de

homologacéo.

6 - DA CONTRATACAO

6.1. A convocacao para contratagdo dos candidatos classificados neste processo seletivo
sera feita respeitando sempre a ordem de classificacao final dos candidatos. O inicio das
atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pelo CIUENP.

6.2. A convocacao sera feita no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no

site www.samunoroestepr.com.br.

6.3 O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, fotocOpia autenticada ou
simples, se acompanhado do original, dos seguintes documentos:

a) Cartdo com numero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal;
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b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
1)
)
K)

Y

Carteira/Cédula de Identidade - RG;

Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de votacédo referente a Ultima eleicdo e/ou certiddo de
quitacédo eleitoral,

Prova de quitacdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

Original e cépia do comprovante de pagamento da anuidade do Conselho Profissional
(quando couber);

Declaracdo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acumulo de cargos ou
empregos, bem como percepcdo de beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico
(Art. 37, 8 10 da CF), excetuadas as hip6teses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal quando deverd ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo
inciso X| do Art. 37 da CF;

Declaragéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimonio,
acompanhada da Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente
anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

Declaragéo de ndo estar respondendo por processo administrativo ou sindicancia junto a
orgdo publico onde atualmente lotado, ou que tenha sido demitido a bem do servigo
publico ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de
6rgdos publicos;

Comprovante de Residéncia atualizado;

Carteira de vacinacao atualizada;

01 Foto 3x4 recente;

Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde
residir, emitidas ha 90 (noventa) dia da data da posse;

Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e
ndo responde ou respondeu por crime administrativo (Contra o Patriménio e
Administracdo Publica), através de Certiddo expedida pela Justica Estadual onde o
candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90

(noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);
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u) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e
ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhando nos ultimos 05
(cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.: O formulario de declaracdo de ndo acumulo de cargos ou empregos e formulario de

declaracao de bens poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

6.4. A contratacdo para o cargo dependerd de exame médico admissional.

6.4.1. O exame médico pré-admissional e exames complementares sédo parte integrante do

Processo Seletivo Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as

condic¢bes fisicas e mentais necesséarias ao desempenho das fun¢des no emprego publico,

sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao comparecer no dia, horéario e

local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e exame.

6.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de

afericdo estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais,

quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas

e/ou tiverem condicdo de saude incompativel com o emprego, devidamente atestado por

médico do trabalho designado pelo CIUENP.

6.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado

pelo CIUENP.

6.5.1. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades deverdo comparecer a

sede do CIUENP, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para

retirada de uniformes, EPI’s e assinatura do contrato de trabalho.

6.6. O contrato de trabalho por prazo determinado extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CIUENP, ante notificacdo com no minimo 30 (trinta) dias de

antecedéncia;

Cc) por iniciativa do empregado publico, desde que comunicado com no minimo 30 (trinta)

dias de antecedéncia;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

7. POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
7.1 Para a inscricdo e processo de selecdo, havera a coleta e o tratamento de dados
pessoais das(os) interessadas(os). Nesse sentido, para fins desse processo, “dados

” LI T} LI

pessoais”, “tratamento de dados pessoais”, “base legal’, “retencdo” e “eliminacdo” serdo
definidos de acordo com o significado disposto no art. 5° da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
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7.2 Para a execucado do objeto deste Edital, alguns dos seus dados pessoais serdo tratados
(coletados, acessados, armazenados, dentre outras possiveis operacdes), estritamente para
as finalidades aqui dispostas. Para realizacdo da inscricdo no processo de selecdo, serédo
solicitadas algumas informacoes, via formulario préprio (Anexo I1): (i) nome completo; (i) e-
mail; (iii) telefone de contato; (iv) RG; (v) CPF; (vi) endereco residencial; (vii) estado civil;
(viii) data de nascimento. Precisamos dessas informacfes para identificar e classificar os
curriculos dos(as) interessados(as) e concluir a realizacdo da selecao, conforme descrito
nesse edital.
7.3 As informacdes descritas no item 7.2 serdo coletadas com base no legitimo interesse
entre as partes.
7.4 As informagfes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com
terceiros e/ou para outros fins. Ressaltamos que o0 acesso a essas informagfes ficara
restrito aos membros da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.
7.5 Os membros da Comissédo poderdo entrar em contato com o(a) interessado(a) por meio
do endereco de e-mail/telefones/endereco residencial informados no formulario de inscricao
para comunicacdo sobre o andamento do processo seletivo, bem como para demais
comunicagdes pertinentes a selecéo.
7.6 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo maximo de 05

(cinco) anos, para o cumprimento das finalidades aqui indicadas.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas

pelo CIUENP e disponibilizadas no site www.samunoroestepr.com.br/documentos-e-

informativos/concursos-publicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacbes e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo V.

8.2. As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo registradas em atas.

8.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

8.4. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar
contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar a realizagcdo da selecdo sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

8.5. Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época,
o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documentos

ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.
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8.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forgca maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou
imprevisivel que impeca ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, o
CIUENP, através de seu presidente, pode cancelar, substituir as datas de inscricdo e/ou
julgamento, ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo
Simplificado.

8.7 As publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdo
feitas no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no site

www.samunoroestepr.com.br.

8.8 N&o haverd justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital nem seréo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, totalizando um ano a contar da homologacéo, ou até que seja
realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, e entrarem os aprovados
em exercicio, 0 que ocorrer primeiro.

8.10 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacao, a
qual se dara a exclusivo critério do CIUENP, dentro do prazo de validade do mesmo e a
forma da Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos e o
namero de vagas existente.

8.11 Sé&o de inteira responsabilidade do candidato as declara¢des incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocagéo) sobre o Processo Seletivo Simplificado.

8.12 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu nimero de telefone,
endereco residencial e eletronico junto ao CIUENP. N&o caberd ao candidato classificado
gualquer reclamacdo, caso nao seja possivel a sua convocacéao por falta de atualizagéo dos
meios de contato.

8.13 Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares e Retificacdes do Edital.

8.14 A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo
das normas deste Edital.

8.15 Sob hipétese nenhuma a documentacdo referente aos titulos serd devolvida aos
candidatos ap0s a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para tanto recomenda-se
que ndo entregue documentos originais.

8.16 O CIUENP procederd a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, ap6s a sua homologacao, observada legislagdo especifica pelo prazo de 05
(cinco) anos, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplichveis a guarda da
documentagdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de admisséo pelos érgaos

publicos responsaveis.
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8.17 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela
Portaria n°® 359/2022 em conjunto com o Presidente em Exercicio do CIUENP.
8.18 Cabera ao Presidente do CIUENP a homologacdo do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.19 Este Edital, na sua integra, sera divulgado no jornal Umuarama llustrado.

Umuarama/PR, 04 de novembro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE DO CIUENP

ADRIANO HORN
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA/EXAMINADORA
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ANEXO |
REQUISITOS GERAIS, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

) MEDICO REGULADOR

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para
trabalhar em unidades moveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para
a recertificacdo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude
especifico. Participacdo e aprovacdo nos cursos de recertificacdo periddica; Exercer a
regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido;
manter visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade
operacional; recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente e
orientagdo telefbnica; manter contato diario com o0s servicos medicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas
unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do servigo; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua
profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacao continuada do servico, obedecer as normas técnicas vigentes no Servico;
preencher os documentos inerentes a atividade do Médico Regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencédo médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica; participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificacdo periodica);

respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrdo).

Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.
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Il) MEDICO INTERVENCIONISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual e fisica para
trabalhar em unidades moveis; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para
a recertificacdo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude
especifico. Participacdo e aprovacdo nos cursos de recertificacdo periddica; Exercer a
regulacdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido;
manter visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar periodicamente sua capacidade
operacional; recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente e
orientagdo telefbnica; manter contato diario com os servicos medicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas
unidades fixas ou moéveis da area de abrangéncia do servico; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacdo continuada do servico;, obedecer as normas técnicas vigentes no Sservigo;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencédo médica ao paciente grave, até a sua recepcao
por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica; participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificagdo periodica);

respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padréo).

Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

1) ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:
Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado conforme protocolo

existente e disposicdo pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole;
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ter disposicdo para cumprir acfes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a
atividade; obter experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento
de urgéncias e emergéncias; ter iniciativa e facilidade de comunicacao; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacdo periodica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados;
ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude; Supervisionar e avaliar as
acoes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel; executar prescricdes
médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de
educacao continuada; fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua
profissdo; responsabilizar-se em controlar o uso e reposicdo de psicotrépicos e
entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao
atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis
pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada
da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo/retirada no manual de
vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem:;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e cumprir o contido no POP

(Procedimento Operacional Padrao).

Pré-Requisitos:
Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN/PR.

IV) CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicdo para cumprir acdes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicacdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a
capacitacdo, bem como para a recertificacdo perioddica; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude; e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padr&o);
Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao
local do chamado quando acionado; guiar ambuléncia com seguranca respeitando as

normas de Legislacdo Basica de Tréansito e normas especificas para transito de
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ambulancias, assim como de direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento
a vitima, sob orientacéo e fiscalizacdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimbnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e

respeitar as rotinas estabelecidas.

Pré-Requisitos:

- Possuir o Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;

- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN;

- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeacao;

- Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes
médias durante os Ultimos 12 (doze) meses;

- Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassacgéo do direito de dirigir;

- Nao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitag&o.

V) TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo
existente; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acoes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicac¢do; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia
em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter
disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica; participar
sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisédo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante
prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extracdo/retirada
manual de vitimas; conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e

medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo bésica dos mesmos;
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realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacao e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a estrutura de
saude local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao
cardio respiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o0 exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais
funcionérios, sendo responséavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; respeitar e

cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padréo).

Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN/PR.

VI) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

auxiliar o Chefe de Recursos Humanos do CIUENP, tendo este como seu superior na
estrutura do Consorcio Puablico. Realizar admissdo de pessoal e providenciar Concurso
Publico ou Teste Seletivo. Gerar os relatérios admissionais e proceder com essa
documentacdo para assinatura do novo empregado publico. Organizar o dossié de
documentos (folha de ponto, contracheque, GEFIP, GPS, etc.) sempre que solicitado pelos
orgaos fiscalizadores. Controlar os calculos da folha de pagamento, encargos trabalhistas,
rescisbes, férias, guia de recolhimento de contribuicbes e outras atividades ligadas a
registros e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e determinacdes legais.
Lancar no sistema de folha de pagamento informacdes referentes ao apontamento de horas
extras, plantdo extra, adicional noturno, adicional de insalubridade e faltas, para processar a
folha de forma assertiva no prazo legal e com informagdes consistentes. Processar relatorios
e arquivos bancarios para pagamento de salarios, férias e rescisdes contratuais, visando

atender aos prazos estabelecidos pelo departamento financeiro e os prazos legais. Realizar
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afastamento de servidor junto ao INSS. Marcar exame médico admissional, peridédico e
demissional. Encaminhar o funcionario publico para tratamento médico sempre que
necessario. Providenciar CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho em prazo habil.
Efetuar calculo de rescisdo GRRF, controle de férias, controle de ponto, contribuicbes
sindicais e taxas assistenciais. Atualizar-se sobre a legislacdo trabalhista e assegurar sua
correta aplicacéo, entendimento e adequado cumprimento, visando orientar todos 0s setores
do consorcio, contribuindo para minimizagdo do contencioso juridico trabalhista. Preparar
relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, CAGED e outras obrigacfes acessorias
relacionadas com a folha de pagamento. Ter conhecimento de todas as funcionalidades do
SIAP junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand. Realizar o processamento e
recolhimento do Fundo de Garantia, da GPS (Guia da Previdéncia Social), das contribuicbes
sindicais, da RAIS (Relacédo Anual de Informacfes Sociais), da DIRF (Declaracdo Anual de
Imposto de Renda Retido na Fonte), através do sistema de folha de pagamento. Atuar no
fechamento e retificacdo de obrigacdes mensais, tais como INSS, FGTS, IRRF, CAGED,
além de anuais, como RAIS e DIRF. Ajudar na elaboracdo de escalas de plantdes
juntamente com seus respectivos coordenadores. Ajudar na elaboragéo de escalas de férias
anual juntamente com seus respectivos colaboradores. Proceder ao encaminhamento de
abertura de processo administrativo e sindicancia para o departamento juridico sempre que
necessaria. Realizar visitas em todos os municipios consorciados do CIUENP, bem como
nas cidades onde estéo lotadas as bases descentralizadas do consorcio, com 0 objetivo de
constatar possiveis irregularidades e melhorias para aquele local. Encaminhar convocatérias
de reunides e auxiliar o Diretor Clinico / Assessor Técnico Administrativo na confecgdo das
escalas e cadastros dos médicos plantonistas. Organizar agenda do servigo, marcando
reunides e entrando em contato radio/telefénico para convocacdo dos plantonistas, ou
solicitagBes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como
outros servicos. Preparar pautas e relatdrios de reunifes de equipe e acompanhar quando
solicitado. O recrutamento e sele¢cédo de candidatos. O fechamento de folha de pagamento e
da folha de ponto. O desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfacdo dos servidores. O
planejamento e coordenacdo de treinamentos internos e externos; Coordenar projetos de
qualificacdo de pessoal, de acordo com as politicas administrativas estabelecidas;
Coordenar pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos, capacitacdo e demais
instrumentos de qualificagdo profissional visando a elaboragdo de trabalhos administrativos
e implantacdo de politicas relativas a projetos de qualificacdo dos servidores; Dirigir as
atividades de controle de efetividade dos servidores; Dirigir e orientar as atividades
desenvolvidas a fim de promover o desenvolvimento funcional e a qualificagéo profissional.
Instituir normas de arquivo em especial os documentos funcionais. Distribuir, aos servidores

do setor, as tarefas determinadas por seus superiores. Auxiliar na elaboracéo de relatorios,
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encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle dos resultados
alcancados. Controlar a recepcdo, expedicdo e protocolo de documentos. Examinar
questdes relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores e outros

aspectos de acordo com as orientacdes em vigor. Desempenhar outras atribuicdes afins.

Pré Requisitos para o cargo de Analista de Recursos Humanos:

Possuir diploma de curso superior em Administracdo de Empresas ou em Tecnhologia em
Gestdo de Recursos Humanos, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS N° 002/2022

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Data Nascimento: Estado Civil:

RG: Orgéo Exp: UF: CPF:

Endereco:

NO: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:
Telefone Celular I Telefone Fixo:

Telefone Celular II: Telefone Recado:

E-mail:

2 - OPGAO DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido:

Base/Cidade pretendida:

3 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado. Estou ciente e
CONCORDO com as disposi¢des contidas no mesmo, pelo qual fago o presente requerimento de

inscricao.

4 - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

N° Inscricéo: Data da Inscricéo: / /

5 - PROTOCOLO DE INSCRICAO (de preenchimento do CIUENP)

Candidato: N° Inscricéo:

Recebido por: / /
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA FORMAGAO DO CURRICULO

I) MEDICO REGULADOR
a) QUADRO DE VAGAS

o . Carga Horaria )
Emprego Publico Vagas Salério Base/Cidade
Semanal
Médico Regulador 04 +CR | R$10.374,74 24h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuagao Pontuacéo o
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Residéncia Médica em especialidades (*) 1,0 2,0
Pés-graduacao lato sensu em nivel de especializagdo, com carga horéaria minima 10 20
de 360h/aula, em especialidades médicas (*).
Curso especifico de AMLS (Suporte Médico Avancado de Vida), com carga 05 05
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia), com 05 05
carga horéaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PHTLS (Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar), com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 0 0
Curso especifico de PALS (Suporte Avancado de Vida em Pediatria), com carga 05 05
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ATLS (Suporte de Vida Avangado ao Trauma), com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 03 03
Curso especifico de BLS (Suporte Basico de Vida), com carga horaria minima de 05 05
16 (dezesseis) horas.
Curso presencial de atualizacdo na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia 10 6.0
publico e/ou privado na atividade de Médico (6 meses completos).
Tempo de servigo como Médico em unidades de urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirurgico e UTI) (6 0,5 2,0
meses completos).
Tempo de servico em atendimento Médico que ndo seja em unidades de urgéncia
e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de posto de saude, clinicas, 0,5 1,0
hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)
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Total 18,0

(*) Clinica Médica; Clinica Cirargica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mado, Cabeca e
Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatria, Toracica, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e
Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia, Neurologia e Infectologia).

OBS:

1) Serdo pontuados somente cursos que nado sejam de formacao, concluidos a partir de 2015;

2) Os cursos ACLS, AMLS, PALS e BLS seréo validos com certificacéo atualizada a partir de 2019;

3) Os cursos ATLS e PHTLS seréo validos com certificacdo atualizada a partir de 2018;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, ndo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuados, assim como a participacdo em projetos de extensdo e
de pesquisa;

6) A residéncia somente serd aceita se concluida;

7) Nao sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no
critério de formacao;

8) Néao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia, Especializacdo e cursos de
curta duracéo;

9) Apenas serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato;
10) A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar 16 (dezesseis) horas;

11) A pontuacéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necesséario somar as cargas

horarias para totalizar o quantitativo exigido.

I) MEDICO INTERVENCIONISTA
a) QUADRO DE VAGAS

_ _ Carga Horaria )
Emprego Publico Vagas Salario Base/Cidade
Semanal
Médico Intervencionista CR R$ 10.374,74 24h Campo Mourdo/PR
Médico Intervencionista 01+CR | R$10.374,74 24h Goioeré/PR
Médico Intervencionista CR R$ 10.374,74 24h Loanda/PR
Médico Intervencionista CR R$ 10.374,74 24h Paranavai/PR

CR = Cadastro de Reserva

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

. . Valor
Documentos para pontuagao Pontuacéao o
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Residéncia Médica em especialidades (*) 1,0 2,0
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Pés-graduacédo lato sensu em nivel de especializagdo, com carga horéria
minima de 360h/aula, em especialidades médicas. 10 20
Curso especifico de AMLS (Suporte Médico Avancado de Vida), com carga 05 05
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia), com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 0 0
Curso especifico de PHTLS (Suporte de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar), 05 05
com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PALS (Suporte Avangado de Vida em Pediatria), com carga 05 05
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ATLS (Suporte de Vida Avangado ao Trauma), com carga 05 05
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de BLS (Suporte Basico de Vida), com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas. 05 03
Curso presencial de atualizac@o na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico de atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia e 10 6.0
emergéncia publico e/ou privado na atividade de Médico (6 meses completos).
Tempo de servico como Médico em unidades de urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirdrgico e UTI) (6 0,5 2,0
meses completos).
Tempo de servico em atendimento Médico que ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de posto de saude, 0,5 1,0
clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)

Total 18,0

(*) Clinica Médica; Clinica Cirargica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, M@o, Cabeca e
Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatria, Toracica, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e
Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia, Neurologia e Infectologia).

OBS:

1) Serdo pontuados somente cursos que ndo sejam de formacao, concluidos a partir de 2015;

2) Os cursos ACLS, AMLS, PALS e BLS serdo validos com certificacéo atualizada a partir de 2019;

3) Os cursos ATLS e PHTLS seréo validos com certificacdo atualizada a partir de 2018;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referente aos cursos concluidos acima citados, néo
pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participacdes em eventos nao serdo pontuados, assim como a participacdo em projetos de extensao e
de pesquisa;

6) A residéncia somente serd aceita se concluida;

7) Nao sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no
critério de formacao;

8) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia, Especializagdo e cursos de

curta duracéo;
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9) Apenas serao pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato;

10) A pontuacéo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as

cargas horérias para totalizar 16 (dezesseis) horas;

11) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas

horérias para totalizar o quantitativo exigido.

II) ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA
a) QUADRO DE VAGAS

25/33

Emprego Publico Vagas Salario c- A Regional/Base
Semanal
Enfermeiro Intervencionista CR R$ 4.910,62 36h Ivaipord/PR
a) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
Valor
Documentos para pontuagao Pontuacéo o
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Curso Presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 6 05 05
(seis) horas.
Curso Presencial ACLS - Suporte Avangado a Vida em Cardiologia, com carga 05 05
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso Presencial PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com 05 05
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso Presencial PALS — Suporte Avancado a Vida em Pediatria, com carga 05 05
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso Presencial ATCN — Suporte de Vida no Trauma para Enfermagem, com 05 05
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Pés-Graduacdo em Urgéncia/lEmergéncia e/ou equivalente, com carga horaria 10 20
minima de 360h/aula.
Curso presencial de atualizac@o na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico como Enfermeiro em servigo de atendimento pré-hospitalar 10 6.0
movel de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses completos)
Tempo de servico como Enfermeiro em unidades de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirargico e 0,5 3,0
UTI) (6 meses completos)
Tempo de servico como Enfermeiro que ndo seja em unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de posto de saude, clinicas, 0,25 2,0
hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)
Total 18,0
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OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2015
e se realizados de forma presencial;

2) Os cursos ACLS, PALS e BLS ser&o validos com certificagéo atualizada a partir de 2018;

3) Os cursos ATCN e PHTLS seréo validos com certificacdo atualizada a partir de 2017,

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participacbes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;

6) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) A pontuacéo para os cursos da matriz de titulos néo sera contada se for necessario somar as

cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

IV) CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS

C.H.
Emprego Publico Vagas Salario Regional/Base
Semanal

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Alténia/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Campo Mourdo/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Cianorte/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Goioeré/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Icaraima/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Iretama/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Ivaiporéd/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Loanda/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista | 02 + CR | R$ 2.057,02 36h Paranavai/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Queréncia do Norte/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Sé&o Jodo do Ivai/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 2.057,02 36h Terra Rica/PR

Condutor de Ambulancia Socorrista | 01 + CR | R$ 2.057,02 36h Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva
Obs.: Conforme necessidade, o Empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar

em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.
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b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuagéo Pontuacéo
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Curso Técnico na area de saude. 2,0 2,0
Curso especifico de direcéo defensiva e/ou econdmica, com carga horaria minima 10 10
de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizacdo em atendimento pré-hospitalar com carga horaria 10 10
minima de 50 (cinquenta) horas
Curso presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 6 10 10
(seis) horas.
Curso presencial PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com 10 10
carga horéaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial de capacitagdo em resgate veicular com carga horaria minima 10 10
de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizacdo na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico como Condutor Socorrista em servico de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses 1,0 6,0
completos)
Tempo de servico como Condutor Socorrista em unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro 0,5 3,0
Cirtrgico e UTI) (6 meses completos)
Tempo de servico como Condutor Socorrista que ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de posto de salde, 0,5 2,0
clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses completos)

Total 20,0

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015
e se realizados de forma presencial,

2) O curso de BLS sera valido com certificac@o atualizada a partir de 2015;

3) O cursos de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2018;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participacbes em eventos n&o serdo pontuados;

6) N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
gue essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;
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8) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) ndo serdo pontuados por
se tratar de um requisito do cargo;
9) A pontuagéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as

cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

V) TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS

C. H.
Emprego Publico Vagas Salario Regional/Base
Semanal
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.205,16 36h Campo Mourdo/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.205,16 36h Cianorte/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.205,16 36h Goioeré/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.205,16 36h Icaraima/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 2.205,16 36h Paranavai/PR
o ) Queréncia do
Técnico em Enfermagem Socorrista | 01 + CR | R$ 2.205,16 36h
Norte/PR

CR = Cadastro de Reserva
Obs.: Conforme necessidade, o Empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar

em qualquer das Bases da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuagéo Pontuacéo _
Maximo
1. ESCOLARIDADE
Curso de graduacgédo da area de enfermagem a partir do 5° periodo. 1,0 1,0
Curso presencial BLS — Suporte Béasico de Vida, com carga horaria minima de 6 10 10
(seis) horas.
Curso presencial PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, com 10 10
carga horéaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial de atualizagdo em atendimento pré-hospitalar com carga 10 10
horaria minima de 50 (cinquenta) horas
Curso presencial de capacitagdo em resgate veicular com carga horaria minima 10 10
de 8 (oito) horas.
Curso presencial de atualizagdo na area de urgéncia e emergéncia com carga 10 20
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em servico de atendimento
pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (6 meses 1,0 6,0
completos)
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em unidades de urgéncia e 0,5 3,0

28/33



*; 192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA

E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR

emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro
Cirargico e UTI) (6 meses completos)

Tempo de servigo como Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico em Enfermagem

que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a

0,5 2,0
exemplo de posto de salde, clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6 meses
completos)
Total 18,0
OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015
e se realizados de forma presencial;

2) O curso de BLS sera valido com certificac@o atualizada a partir de 2015;

3) O cursos de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2018;

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participacbes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participagdo em projetos de
extenséo e de pesquisa;

6) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

7) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

8) A pontuacéo para os cursos da matriz de titulos néo seréd contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

VI)ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

a) QUADRO DE VAGAS

C. H.
Emprego Publico Vagas Salario Regional/Base
Semanal
Analista de Recursos Humanos 01+CR | R$3.221,82 40 Umuarama/PR

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuacao Pontuacéao
Méximo
1. ESCOLARIDADE
Pés-graduacéo lato sensu em nivel de especializacdo em Gestédo Publica e/ou
Recursos Humanos, Gestéo de Pessoas, Gestdo Estratégica de Pessoas, com 2,0 4,0
carga horaria minima de 360h/aula.
Pés-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360h/aula. L0 20
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Curso de aperfeicoamento na area de Recursos Humanos/Gestao de Pessoas,
com carga horaria minima de 16 horas. 10 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica, na area de Recursos Humanos, 10 70
Departamento de Pessoal (6 meses completos)
Exercicio de cargo na area de Recursos Humanos, Departamento de Pessoal 05 3.0
em empresas privadas e/ou escritérios de contabilidade (6 meses completos).

Total 18,0

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacédo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2018;
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

3) Participacbes em eventos ndo serdo pontuados, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;

4) Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o
candidato;

5) Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato;

6) A pontuagéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as

cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA TODOS OS CARGOS DO EDITAL

CATEGORIAS DE VINCULOS COMPROVAGAO

Certiddo ou declaracdo de tempo de servigos, informando que é
estatutario, com a descri¢do da atividade que desempenha, o periodo
SERVIDOR PUBLICO gque desempenha, sendo documento original ou autenticado e
assinado por servidor publico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificac&o, da contrata¢éo e
guando for o caso das folhas de alteragdo de cargo; declaracdo ou
., , certiddo informando que é empregado publico/contratado, com a
EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO) ] o i
descricdo da atividade que desempenha, o periodo que desempenha,
sendo documento original ou autenticado e assinado por empregado

do setor de recursos humanos da instituicao.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratacéo e
guando for o caso das folhas de alteragdo de cargo; declaracdo ou
certidao informando que é funcionario/lempregado, com a descri¢céo da
EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO) o ]
atividade que desempenha, o periodo que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por funcionario do setor

de recursos humanos da instituicéo.
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Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratacéo e
quando for o caso das folhas de alteracdo de cargo ou contrato de
cooperado (servicos); declaracdo ou certiddo informando que é
COOPERADO ] N ]
cooperado, com a descri¢do da atividade que desempenha, o periodo
que desempenha, sendo documento original ou autenticado e

assinado por funcionério do setor de recursos humanos da instituicao.

Recibo de pagamento de autbnomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como autbnomo, mais
AUTONOMO a declaracé@o do contratante/ beneficiario que informe o periodo (com

inicio e fim, se for o caso) atestando a espécie do servigo realizado e a

descri¢do das atividades.
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ANEXO IV

MODELO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE UNICO

1- MODELO ETIQUETA REMETENTE

REMETENTE

NOME:
ENDERECO:

PSS N° 001/2022 — INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO:
BASE DE:

2- MODELO ETIQUETA DESTINATARIO

DESTINATARIO

CONSORCIO INTER. DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO
PARANA - CIUENP

Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, 4322
Zona |

Umuarama/PR

87501-250
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ANEXO V
CRONOGRAMA

FASE PERIODO
Publicacdo do Edital de abertura 05/11/2022
Periodo de Inscri¢des 07/11/2022 a 21/11/2022
Julgamento 22/11/2022 a 28/11/2022
Divulgacéo do Resultado 29/11/2022
Recursos 30/11/2022
Homologac¢édo do Resultado 02/12/2022
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