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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

EDITAL N° 038/2022

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocacdo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2021 do
CIUENP, homologado pelo Edital n°® 003/2022, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 16/12/2022 a 22/12/2022
(de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz
de Carvalho, n® 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem 0s

requisitos previstos no Edital e agendamento de exame admissional:

112 REGIONAL DE CAMPO MOURAO

Class. | Insc. Nome Cargo Regional

40 030 | Elisangela Lopes Santiago Custédio | Técnico de Enfermagem Socorrista | Campo Mourdo/PR*

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
convocado poderéa ser designado para prestar servicos em qualquer uma das Bases da 112 Regional de Campo
Mourao, quais sejam: Barbosa Ferraz, Campo Mourdo, Iretama, Terra Boa, Goioeré, Ubirata.

142 REGIONAL DE PARANAVAI

Class. | Insc. Nome Cargo Regional

110 046 | Vania Pires Nascimento Técnico de Enfermagem Socorrista | Paranavai/PR*

12° 041 | Caroline de Fatima Maciel da Silva | Técnico de Enfermagem Socorrista | Paranavai/PR*

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
designado para prestar servicos em qualquer uma das Bases da 142 Regional de Paranavai, quais sejam: Loanda,
Nova Londrina, Terra Rica, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte, Paranavai.

3. O exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo Seletivo
Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condi¢gbes fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fungbes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue ndo comparecer no dia, horéario e local determinado para a realizacdo da entrevista, teste e exame.

4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de afericdo estabelecidos
para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurol6gicas e /ou tiverem condi¢cdo de salude incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condicdo para admissdo no CIUENP a apresentacdo de todos os documentos exigidos por este Edital, no

prazo acima estabelecido, bem como a realizacdo do exame médico pré-admissional e exames complementares.
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6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocOpia autenticada ou simples, se acompanhado do

original, dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)
h)

)

K)

m)

0)
p)
a)

B

Cartdo com numero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal;

Carteira/Cédula de Identidade - RG;

Cartéo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de votacéo referente a Ultima eleicao e/ou certidao de quitacao eleitoral;

CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”), certificado de treinamento em conducéo de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do
cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;
Prova de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Cépia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicdo de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgédo governamental competente;
Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro
(quitagdo da anuidade);

Declaracdo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como
percepc¢do de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no Art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horéarios e a atencao aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

Declaracdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da
Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);
Comprovante de Residéncia atualizado;

Carteira ou Declaragéo de Vacinacao atualizada;

01 Foto 3x4 recente;

Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde
residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas h& 90
(noventa) dia da data da posse;

Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimbnio e Administracdo Publica), através de Certiddo
expedida pela Justica Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos Ultimos 05 (cinco) anos,
emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);

Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve

domiciliado e trabalhando nos dltimos 05 (cinco) anos, emitida h& 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.1: O formulario de declaracdo de ndo acumulo de cargos ou empregos e formulario de declaracdo de bens

poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.
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Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e cdnjuge) sejam considerados para fins de deducdo para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

7. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do Processo
Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuarama/PR, 07 de dezembro de 2022.

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente do CIUENP
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EXAMES MEDICOS QUE DEVERAO SER PROVIDENCIADOS PARA CONSULTA CLINICA COM O MEDICO
DO TRABALHO.

CARGO TIPOS DE EXAME

Hemograma com contagem de plaquetas ou fracdes, Anti HCV e
Anti HBS, Audiometria, Acuidade Visual, Consulta clinica a ser
agendado pelo CIUENP.

TECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA




