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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA
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Considerando o nao preenchimento das vagas nos Concursos Publicos n° 001/2016

e 01/2017, e tendo em vista que as mesmas permanecem vigentes;

Considerando a necessidade de substituicdo temporaria de empregados afastados
por licenga médica e licenca maternidade, e a necessidade de substituicdo
temporaria de empregadas gestantes, afastadas das atividades conforme determina
o Art. 394-A da CLT;

Considerando a autorizagdo da Assembleia Geral Ordinaria do CIUENP, realizada
em 30/11/2017, e a imperiosa continuidade dos servigos que estdo sendo prestados
por este Orgéo;

O Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana -
CIUENP, através do seu Presidente em Exercicio, torna publica a realizacao do
Processo Seletivo Simplificado para a contratacido temporaria de empregados
~ publicos, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, por prazo determinado, atendendo assim a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO
PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edifal.
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1.2. O processo sera realizado na cidade de Umuarama - PR.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos
contratados € a andlise de curriculo. A avaliacdo e o somatério de pontos dos
curriculos serao realizados pela Comiss&o designada na Portaria n° 42/2018.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagio temporaria para o
preenchimento de vagas em emprego publico, além da formacédo de cadastro de
reserva, conforme demonstrativo constante nos anexos |, Il e lil.

1.5. As atribuigées do emprego publico constam no Anexo |, que integra este Edital.
1.6. A contratagéo sera por tempo determinado para a prestagao de servicos e o
prazo de vigéncia do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, admitida a
prorrogagao por igual periodo, ou até que seja realizado novo concurso publico para
preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercicio, o que ocorrer

primeiro, a critério do CIUENP.
2 - DAS INSCRIGOES

2.1. Condigdes para inscrigao e posse nesta selegao publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal de
1988;

b) Estar em dia com as obrigagées militares, se do sexo masculino:

c) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

d) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou
conforme exigéncia legal;

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratagao;

f) Possuir, na data da contratagéo, a habilitagéo legal para exercicio de profissao
regulamentada, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe:

g) Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo médica que sera realizada de acordo com definicdo do
CIUENP, antes da contratacgao;

h) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

2.1.1. Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas no item 2.1,
ainda que tenha sido aprovado nesta selecéo publica, nao tera a sua contratacao

efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.
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2.2. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigdes.

2.2.1. As inscri¢cbes deverao ser feitas somente na sede do CIUENP, Divisdo de
Recursos Humanos, na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, 4348, Zona I, em
Umuarama - PR, no periodo de 01/03/2018 a 16/03/2018, das 08:30h as 11:30h e
das 14:00h as 17:00h, horario de Brasilia, Distrito Federal.

2.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular (com
poderes especificos para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos (copia
éutenticada ou documento original acompanhado de fotoc6pia — para autenticagéo
pelo CIUENP): |

a) CPF e documento de identificagao oficial com foto, podendo ser: Carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Pdblica ou
Ceédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe: Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
foto);

b) Prova de quitagao das obrigag6es militares (se for o caso) e eleitorais:

'c) Curriculo profissional (com foto), devidamente preenchido, de acordo com o
modelo constante no Anexo |l deste edital;

d) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
exercicio da fungéo, reconhecido pelo MEC; e demais titulos que comprovam as
informagbes contidas no curriculo, bem como, comprovagao do exercicio
profissional indicado no curriculo (CTPS ou declaragéo da instituicao em que prestou
0S servigos);

e) Para a vaga de Condutor de Ambulancia Socorrista, o candidato devera
apresentar documento que comprove habilitagdo profissional como condutor de
veiculo de emergéncia, Carteira Nacional de Habilitacio categoria minima “D”;

f) Para a vaga de Técnico de Enfermagem Socorrista e Auxiliar Técnico de

Regulacdo Médica — TARM, candidato devera apresentar Certificado de Curso de

Técnico de Enfermagem legalmente reconhecido e Registro no Conselho de Classe

/"

correspondente do Estado do Parana, dentro do prazo de validade;
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g) Comprovante de enderego atualizado (com CEP).

2.3. Né&o serao aceitas inscrigdes feitas por fax, correio eletrénico ou forma diferente
dos especificados neste Edital. ‘

2.4. Nao ha taxa de inscrigao para o presente processo seletivo.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscrigédo é de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢do tenha sido efetivada por terceiros.

2.6. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinara o cancelamento da
inscricdo do candidato e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das demais implicacdes legais.

2.7. A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das

normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes,
das quais nao podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagées dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificagées do Edital e chamamento para a
contratacéo, que serdo divulgadas por Edital, no Diério' Oficial do CIUENP (Jornal

Umuarama llustrado), e no site www.samunoroestepr.com.br.

3- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera

unicamente a avaliag&o curricular de experiéncia profissional e titulos.
3.2. A Comiss&o Organizadora/Examinadora designada pela Portaria n°® 42/2018 do

CIUENP, avaliara os curriculos, atribuindo-se a pontuacéo, nos termos do Anexo IlI
deste Edital.

3.3. Os referidos critérios n&o configuram condigées para a contratacao, devendo
os candidatos atender aos demais critérios estabelecidos neste Edital, e servira
apenas como critério de classificacdo dos inscritos.

3.4. Serao classificados os candidatos por ordem de pontuacao.

4- CRITERIOS PARA DESEMPATE

4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois

ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o

candidato que:
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4.1.1. Tiver a maior idade;

4.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de grau de instrugéo;

4.1.3. Sorteio em ato publico.

4.2. O sorteio ocorrera em local, dia e horario previamente definido pela Comisséo
Organizadora, em ato publico, na presenga dos candidatos interessados, sendo que
tal ato sera divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no

site www.samunoroestepr.com.br.

4.3. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos

e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama

llustrado) e no site www.samunoroestepr.com.br.

5.2. O prazo para recurso € de um dia a contar da data de publicagcao do resultado
de classificacao, no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama liustrado) e no site

www.samunoroestepr.com.br.

5.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede do
CIUENP, nos prazos definidos neste Edital, no horario das 08:30h as 11:30h e das
14:00h as 17:00h.

5.4. O resultado final e homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do CIUENP

(Jornal Umuarama llustrado) e no site www.samunoroestepr.com.br.

5.5. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a flu'ir 0 prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos serao convocados dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo que este tera validade de 6 (seis)

meses da data de homologacao.
6 - DA CONTRATAGAO

6.1. A convocagao para contratacdo dos candidatos classificados neste processo

seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificagéo final dos candidatos.

O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CIUENP.

T
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6.2. A convocagéo sera feita no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama

llustrado) e no site www.samunoroestepr.com.br.

6.3 O candidato, quando convocado para contratagao, além de atender aos pré-
requisitos exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente,

fotocépia autenticada ou simples, se acompanhado do original, dos seguintes

documentos:

a) Cartdao com numero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal;

b) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

c) Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo referente a Ultima eleicdo e/ou
certiddo de quitagao eleitoral;

e) Prova de quitagdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

j) Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

k) Original e coépia do comprovante de pagamento da anuidade do Conselho

Profissional (quando couber);

Declaracéo firmada pelo candidato da nédo existéncia de actmulo de cargos ou
empregos, bem como percepgao de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso
XVI e XVII, da Constituicao Federal quando devera ser indicada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a ateng¢do aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

m) Declaragéo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo

patriménio, acompanhada da Declaragdo de Imposto de Renda do exercicio
imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992):;

Comprovante de Residéncia atualizado;

Carteira de Vacinagao;

Cartao SUS;

01 Foto 3x4 recente;

Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

)%
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s) Certidado Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca
onde residir, emitidas ha 90 (noventa) dia da data da posse;

t) Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos
politicos e n&o responde ou respondeu por crime administrativo (Contra o
Patriménio e Administragdo Publica), através de Certidao expedida pela Justica
Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos Gltimos 05 (cinco)
anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou
Cartério Distribuidor);

u) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos
politicos e nao responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certidao
expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e
trabalhando nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da
posse.

Obs.: O formulério de declaragdo de nio acumulo de cargos ou empregos e

formuléario de declaragdo de bens poderédo ser éolicitados no Setor de Recursos

Humanos do CIUENP.

6.4. A contratagéo para o cargo dependera de exame médico admissional.

6.4.1. O exame médico pré-admissional e exames complementares sao parte
integrante do Processo Seletivo Simplificado de carater eliminatério, tendo a
finalidade de verificar as condigbes fisicas e mentais necessarias ao desempenho
das fungbes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato
que ndo comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagcdo da
entrevista, teste e exame.

6.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atender aos
requisitos de afericdo estabelecidos para cada teste ou que apresentem
caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento
nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condigéo de satide incompativel
com o emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo
CIUENP.

6.5. Uma vez convocados, oé aprovados devem entrar em exercicio no prazo
indicado pelo CIUENP.

6.6. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

A

6.6.1. Pelo término do prazo contratual;
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6.6.2. Por iniciativa do CIUENP, ante notificagdo com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia;
6.6.3. Por iniciativa do contratado, desde que comunicado com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

7 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao
prestadas pelo CIUENP, na Rua Paulo Pedrosa de Alencar, n° 4348, Zona |,
Umuarama — PR, ou pelo telefone (44) 3626-4750.

7.2. As reunides e deliberagdes da Comisséo seréo registradas em atas.

7.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’,
da Constituicdo da Republica.

7.4. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer,
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de

autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar a realizacio da selecao sera

automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito a

outras penalidades legais.

7.5. Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando
documentos ou informagées falsas ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados. |

7.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior, ou de qualquer outro fato
previsivel ou imprevisivel que impega ou prejudique a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, o CIUENP, através de seu presidente, pode cancelar,
substituir as datas de inscrigdo e/ou julgamento, ou atribuir pesos compensatorios,
de modo a viabilizar o Processo Seletivo Simplificado.

7.7 As publicagcdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste
Edital, seréo feitas no Diario Oficial do CIUENP (Jornal Umuarama llustrado) e no
site www.samunoroestepr.com.br.

7.8 Nao havera justificativa para o nao cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital.

=
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7.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado & de 06 (seis)

meses, prorrogavel por igual periodo, totalizando um ano a contar da homologagao,

ou até que seja realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, e
entrarem os aprovados em exercicio, 0 que ocorrer primeiro.

7.10 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
contratacdo, a qual se dara a exclusivo critério do CIUENP, dentro do prazo de
validade do mesmo e a forma da Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos e o nimero de vagas existente.

7.11 Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragées incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer

comunicagdes necessarias (inclusive convocacéo) sobre o Processo Seletivo

Simplificado.

7.12 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu
nimero de telefone, enderego residencial e eletrénico junto ao CIUENP. Nao
cabera ao candidato classificado qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel a
sua convocagao por falta de atualizagéo do endereco residencial.

7.13. Nao seréo direcionadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia,

auséncia ou limitagdes sensoriais, pelo fato de que no presente Processo Seletivo

Simplificado estardao sendo abertas poucas vagas por Emprego Publico, nao
formando o necessario coeficiente, conforme recomendagao e entendimento do
STF.

7.14. Os candidatos portadores de alguma deficiéncia poderdo se inscrever em
_cargos cujas atribuicoes e responsabilidades sejam inteiramente compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadores, mas concorrerdo em igualdade de condicées com
os demais candidatos. '
7.15. Nao serao direcionadas vagas para pessoas Afrodescendentes e Indigenas,
uma vez que o Estatuto dos Servidqres Publicos do CIUENP - SAMU 192 -
NOROESTE DO PARANA, nao descreve ou contém a reserva de vagas para os
citados acima.

7.16. Os candidatos Afrodescendentes e indigenas poderdo se inscrever no

presente Processo Seletivo Simplificado, mas concorrerdo em igualdade de

condigbes com os demais candidatos inscritos.

7.17 Incorporar-se-do a este Edital, Editais Complementares e Retificacées do Edital.

_—
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7.18 A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena
aceitacao das normas deste Edital.

7.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo designada
pela Portaria n® 42/2018 em conjunto com o Presidente em Exercicio do CIUENP.
7.20 Cabera ao Presidente do CIUENP a homologagdo do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

7.21 Este Edital, na sua integra, sera divulgado no jornal Umuarama llustrado.

PRESIDENTE DO CIUENP

; CHIANI PAIAO
A COMISSAO ORGANIZADORA/EXAMINADORA

PRESIDENT
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ANEXO|

MEDICO REGULADOR

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agoes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual
e fisica para trabalhar em unidades moveis; ter iniciativa e facilidade de
comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a
capacitacdo, bem como para a recertificacido periédica; ter conhecimentos basicos
sobre o Sistema Unico de Satde especifico. Participacao e aprovacao nos cursos de
recertificagao periddica; Exercer a regulagédo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar;
conhecer a rede de servicos da regidao; manter visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os
chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor respostay),
acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do
paciente e orientagao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do
servigo; exercer o controle operacional da equipe assistencial: fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho
da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacgdo continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos
inerentes a atividade do Médico Regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro

médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica: participar

obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificacéo

periddica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional
Padrao).
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Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

MEDICO INTERVENCIONISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir acées
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter destreza manual
e fisica para trabalhar em unidades moveis; ter iniciativa e facilidade de
comunicagéo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a
capacitagdo, bem como para a recertificacao periédica; ter conhecimentos basicos
sobre o Sistema Unico de Salide especifico. Participacdo e aprovagéo nos cursos de
recertificagao periodica; Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar:
conhecer a rede de servicos da regido; manter visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia; checar periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os
chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do
paciente e orientagao telefénica; manter contato diario com os servigcos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area de abrangéncia do
servigo; exercer o controle operacional da equipe assistencial: fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho
da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educacgao continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro
médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica: participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificacdo

periddica); respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional

Padrao).
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Pré-Requisitos:

Diploma de Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuigdes:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado conforme
protocolo existente e disposicdo pessoal para a atividade; possuir equilibrio

emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir

capacidade fisica e mental para a atividade; obter experiéncia profissional prévia em
servigo de saude voltado ao atendimento dé urgéncias e emergéncias; ter iniciativa e
facilidade de' comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
disponibilidade péra a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periédica;
participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde; Supervisionar e avaliar as
acbes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel; executar
prescricbes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior

complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, gue exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées imediatas:
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato:
realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada;
fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
responsabilizar-se em controlar o uso e reposigao de psicotropicos e entorpecentes
nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receituarios;
fazer previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento
pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacgao
continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extracao/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o

Caédigo de Etica de Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrao).

Pré-Requisitos: : ([ //
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Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no COREN/PR.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme
protocolo existente; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicéo para
cumprir agbes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter
iniciativa e facilidade de comunicagéo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
ter experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de

urgéncias e emergéncias; ter disponibilidade para a capacitagiao, bem como para a

recertificacdo periddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e
simulados; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude: Auxiliar o
Enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagéo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdao
do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto

ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extracao/retirada

manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e

medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos

mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da

unidade movel, seguindo os padres estabelecidos e mantendo a unidade e

mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia; estabelecer

contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas

orientagdes; conhecer a estrutura de satde local; conhecer a localizagao de todos os

estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;, auxiliar a

equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas

imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao cardio

respiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de

socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando

ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico

predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se

com zelo e cuidado das acomodagées, veiculos, aparelhos e mstrumentos colocados

T D
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para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio e servindo

como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica de Enfermagem; respeitar e cumprir o contido no POP
(Procedimento Operacional Padrao).

Pré-Requisitos:
Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Enfermagem com Registro no

COREN/PR.

CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribui¢des:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicdo para cumprir agdes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e
facilidade de comunicagédo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
disponibilidade para a capacitagédo, bem como para a recertificagdo periédica; ter

conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde; e cumprir o contido no

POP (Procedimento Operacional Padrao); Trabalhar no SAMU como motorista de
viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado qua‘ndo
acionado; guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislagio
Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como

de direcéo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob

orientagéo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagées, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau
uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Pré-Requisitos:

- Possuir o Ensino Médio Completo;

- Possuir a CNH — Categoria Minima “D”;
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- Possuir o Certificado do Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo
DETRAN;

- Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeagéo;

- Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infragdes médias durante os ultimos 12 (doze) meses;

- N&o estar cumprindo pena de suspens&o ou cassagao do direito de dirigir;

- N&o possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagzo.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — TARM

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribui¢cdes:

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agbes
orientadas; possuir capacidade de manter sigilo profissional; possuir capacidade
fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem
como para a recertificacdo periédica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema
Unico de Saude: Atender solicitagbes telefénicas da populacdo na area de
atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no
Manual de Rotinas do servico, encaminhando os telefonemas para as pessoas
adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usudrio procurando acalma-
lo, anotar informagées colhidas do solicitante, segundo questionario proéprio
(preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados
necessarios como nome, idade, enderego, ponto de referéncia, nimero de vitimas,
entre outros); prestar informacgdes gérais ao solicitante/usuario; passar o telefonema
para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato
radiofénico/telefénico com ambuléncia efou veiculos de atendimento pré-hospitalar
quando solicitado pelo Médico Regulador ou coordenagao; ter familiaridade nos
termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por
servicos de salde; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de
referéncia a fim de colher dados e trocar informacoes; anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico;
atender as determinagdes do Médico Regulador; atender normas legais e vigentes e
normas internas do servico; elaborar documentos e relatérios referentes ao servico

mediante solicitacdo da chefia e/ou de acordo com os servigos que competem ao
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cargo; cumprir a determinagdo de que a regulagdo é uma atividade médica e
portanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulacio.

Pré-Requisitos:
Possuir Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem com Registro no

COREN/PR.

OPERADOR DE RADIO

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribuigdes:

Disposi¢ao pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicao
para cumprir agbes orientadas; disponibilidade para recertificacdo periodica;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para capacitagdo; operar
sistema de radiocomunicagao e telefonia nas centrais de Regulagéo; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, exercer controle operacional
da frota de veiculos e sistema de atendimento pré-hospitalar; manter equipe de
regulagéo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota:
conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo territério abrangido

pelos Servigos de Atendimento Pré-hospitalar Mével.

Pré-Requisitos:

- Possuir Ensino Médio Completo;

- Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo B);

- Nao ter cometido nenhuma infragido grave ou gravissima ou ser reincidente em
infragbes médias durante os Ultimos 12 (doze) meses;

- Nao estar cumprindo pena de suspenséo ou cassacio do direito de dirigir;

- N&ao possuir mais que 10 (dez) pontos na CNH — Carteira Nacional de Habilitagao;

- Ser maior de 18 (dezoito) anos.

FARMACEUTICO

Requisitos Gerais, Competéncias e Atribui¢oes:
Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de

escolaridade no desenvolvimento de agées como: prestar assisténcia farmacéutica;

e
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promover a farmacovigilancia; promover a vigilancia sanitaria; gerenciar o ciclo de
assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU, bem como outras
atividades, no ambito do SAMU 192 Noroeste do Parana, nos termos da legislacéo

vigente.

Pré-Requisitos:
Curso superior em Farmacia com inscrigio ativa no Conselho Regional de Farmacia
— CRF/PR.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO COM RELAGAO DE TiTULOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade: Foto 3x4
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Sec¢io:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico (E-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:
3. ANEXAR E RELACIONAR OS DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE
PONTUAGAO:

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

=
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QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

I) MEDICO REGULADOR

a) QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria
Emprego Publico Vagas Salario Regional
Semanal
Médico Regulador 01 +CR | R$ 8.050,44 24 Umuarama/PR
CR = Cadastro de Reserva
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
Valor
Documentos para pontuagio Pontuagiao L.
Maximo
Pos-graduagdo lato sensufstricto sensu nas areas: Clinica Médica,
Cardiologia, Medicina de Urgéncia e Pediatria, Cirurgia Geral, Terapia 1,0 20
Intensiva.
Pés-graduagéo lato sensu/stricto sensu nas demais areas. 1,0 1,0
Experiéncia profissional, como Médico, na area de Medicina Intensiva, 0,25 pontos 20
Urgéncia/Emergéncia e/ou APH (atendimento pré-hospitalar). p/ ano
Certificado de cursos de: ATLS (Suporte Avancado de Vida no Trauma),
ACLS (Suporte Avangado de Vida em Cardiologia), PALS (Suporte | 0,5 pontos p/ 20
Avancado de Vida em Pediatria), PHTLS (Suporte de Vida no Trauma Pré- curso
hospitalar) e/fou FCCS (Fundamentos de Suporte em Medicina Critica).
Certificacdo como Instrutor de cursos: ATLS, ACLS, PALS, PHTLS efou | 1,0 pontos p/ 30
FCCS. curso '
Total 10,0
¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0.0 PONTO
i) MEDICO INTERVENCIONISTA
a) QUADRO DE VAGAS
Carga Horaria
Emprego Publico Vagas Salario Regional
Semanal
Meédico Intervencionista 01+ CR | R$ 8.050,44 24 Umuarama/PR
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Medico Intervencionista . CR R$ 8.050,44 24 Cianorte/PR
Médico Intervencionista 01+ CR | R$8.050,44 24 Paranavai/PR
Campo
Médico Intervencionista CR R$ 8.050,44 24 3
Mouréo/PR
CR = Cadastro de Reserva
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
Valor
Documentos para pontuacgio Pontuagao Méximo
Pos-graduagdo lato sensufstricto sensu nas areas: Clinica Médica,
Cardiologia, Medicina de Urgéncia e Pediatria, Cirurgia Geral, Terapia 1,0 2,0
Intensiva.
Pé6s-graduacéo lato sensu/stricto sensu nas demais areas. 1,0 1,0
Experiéncia profissional, como Médico, na area de Medicina Intensiva, 0,25 pontos 20
Urgéncia/Emergéncia e/ou APH (atendimento pré-hospitalar). p/ ano
Experiéncia e prética docente em instituicées publicas ou privadas 0’2:/ :::tos 1.5
Certificado de cursos de: ATLS (Suporte Avangado de Vida no Trauma),
ACLS (Suporte Avangado de Vida em Cardiologia), PALS (Suporte | 0,5 pontos p/ 20
Avangado de Vida em Pediatria), PHTLS (Suporte de Vida no Trauma Pré- curso
hospitalar) e/lou FCCS (Fundamentos de Suporte em Medicina Critica).
Certificacgo como Instrutor de cursos: ATLS, ACLS, PALS, PHTLS efou | 0,75 pontos 15
FCCS. p/ curso
Total 10,0
c) PONTUACAOQO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,0 PONTO
lll) ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA
a) QUADRO DE VAGAS ‘
Carga Horaria
Emprego Publico Vagas Salario Regional
Semanal
Enfermeiro Intervencionista 01+CR | R$ 3.810,44 36 Umuarama/PR
Enfermeiro Intervencionista 01+CR | R$ 3.810,44 36 Cianorte/PR
Enfermeiro Intervencionista CR R$ 3.810,44 36 Paranavai/PR
Enfermeiro intervencionista CR R$ 3.810,44 36 Campo
Mouréo/PR

CR = Cadastro de Reserva
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b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
. Valor
Documentos para pontuagio Pontuacgao .
Maximo
Curso BLS - Suporte Basico de Vida 0,5 0,5
Curso ACLS - Suporte Avancado & Vida em Cardiologia 0,5 0,5
Curso PHTLS — Atendimento & Vida no Trauma Pré-hospitalar 0,5 0,5
Curso ATLS - Suporte Avancado & Vida no Trauma 0,5 0,5
Curso PALS — Suporte Avangado a Vida em Pediatria 0,5 0,5
Curso ATCN — Suporte de Vida no Trauma para Enfermagem 0,5 0,5
Po6s-Graduagdo em Urgéncia/Emergéncia efou equivalente 0,5 1,0
Curso de urgéncias com carga horaria minima de 8 horas 0,25 - 0,75
Experiéncia profissional, como Socorrista, na area de Urgéncia/Emergéncia | 0,25 pontos 195
efou APH (Atendimento Pré-hospitalar) p/ ano '
. . 0,5 pontos p/
Tempo de servigo como Enfermeiro em SAMU 20
ano
. . 0,25 pontos
Tempo de servigo como Enfermeiro em APH 1,0
p/ ano
. . - 0,25 pont
Tempo de servigo como Enfermeiro em Instituicao de Satde /pon o8 1,0
p/ ano
Total 10,0
c) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAQ: 1.0 PONTO
IV) TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS
o o Carga Horaria
Emprego Publico Vagas Salario Regional
Semanal
Técnico em Enfermagem Socorrista 01+CR | R$1.711,12 36 Umuarama/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista CR R$1.711,12 36 Cianorte/PR
Técnico em Enfermagem Socorrista 01+CR | R$1.711,12 36 Paranavai/PR
, Campo
Tecnico em Enfermagem Socorrista CR R$ 1.711,12 36 P
Mourao/PR

CR = Cadastro de Reserva
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Acordo Coletivo de Trabalho, na forma da Lei.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

CIUENP - SIONS()RCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA
E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

Obs.: O Empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar em qualquer das Bases
da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP, sendo que no caso de prestagéo de servigo fora
da Sede da Regional, sera fornecido o Vale Transporte ou Auxilio Transporte nos termos da CLT e/ou

Valor
Documentos para pontuagao Pontuagao .
Maximo
Curso BLS - Suporte Basico de Vida 0,5 0,5
Curso PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar 1,0 1,0
Graduagao em qualquer area 3,0 3,0
Curso de urgéncias com carga horaria minima de 8 horas 0,5 1,5
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em SAMU (6 meses 10 20
completos) ' '
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em APH privado (6 meses 05 10
completos) ' '
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em Instituicdo de 0.5 0
Saude (1 ano completo) ' ’
Total 10,0
c) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 1,0 PONTO
V) CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA
a) QUADRO DE VAGAS
o . Carga Horaria .
Emprego Piiblico Vagas Salario Regional
Semanal
Condutor de Ambulancia Socorrista 01+ CR | R$ 1.596,16 36 Umuarama/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.596,16 36 Cianorte/PR
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.596,16 36 Paranavai/PR
. , Cruzeiro do
Condutor de Ambulancia Socorrista 01+CR | R$1.596,16 36
Sul/PR
i ) Campo
Condutor de Ambulancia Socorrista 01+ CR | R$ 1.596,16 36
Mourao/PR
) ) Manoel
Condutor de Ambulancia Socorrista 01+ CR | R$ 1.596,16 36
Ribas/PR
, . Sao Jodo do
Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.596,16 36 vai/PR
vai
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Condutor de Ambulancia Socorrista CR R$ 1.596,16 36 lvaipora/PR

CR = Cadastro de Reserva

Obs.: O Empregado Publico contratado podera ser designado para trabalhar em qualquer das Bases
da Regional escolhida e de abrangéncia do CIUENP, sendo que no caso de prestagéo de servico fora
da Sede da Regional, sera fornecido o Vale Transporte ou Auxilio Transporte nos termos da CLT e/ou
Acordo Coletivo de Trabalho, na forma da Lei.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Valor
Documentos para pontuacio Pontuagao .
’ Maximo
Curso BLS - Suporte Basico de Vida 0,5 0,5
Curso PHTLS — Atendimento & Vida no Trauma Pré-hospitalar 1,0 1,0
Curso técnico na area da saude 1,5 1,5
P L 0,5 pontos p/
Curso de urgéncias com carga horaria minima de 8 horas 1,0
curso
Graduacgédo em qualquer area 2,5 25
Tempo de servigo como Condutor em SAMU (6 meses completos) 05 : 1.5
Tempo de servico como Condutor em APH privado (anos completos) 0,25 0,75
Tempo de servico como Condutor em Instituicdo de Saude (anos 0.25 0.75
completos) ’ '
Tempo de servigo como motorista profissional (anos completos) 0,25 0.5
Total 10,0
c) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 1,0 PONTO
VI) TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA - TARM
a) QUADRO DE VAGAS
. . Carga Horaria
Emprego Publico Vagas Salario Base/Cidade
Semanal
Tecnico Auxiliar Regulagio Médica 02+CR | R$1.711,12 36 Umuarama/PR

CR = Cadastro de Reserva

Y

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

Documentos para pontuacio Pontuagao Valor
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Vi)

Maximo
Curso BLS — Suporte Basico de Vida 0,5 0,5
Graduacao em qualquer area 25 25
0,5 pontos p/
Curso de Informatica Basico 1,0
curso
Curso de Digitacao 1,0 1,0
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em SAMU (6 meses 10 20
completos) ’ ’
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em APH privado (1 ano 0.5 10
completo) ’ ‘
Tempo de servico como Técnico de Auxiliar de Regulacdo Médica (1 05 20
ano completo) , '
Total 10,0
c) PONTUAGCAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 1,0 PONTO
OPERADOR DE RADIO
a) QUADRO DE VAGAS
o . Carga Horaria .
Emprego Publico Vagas Salario Base/Cidade
Semanal
Operador de Radio 01+ CR | R$ 1.582,97 36 Umuarama/PR
CR = Cadastro de Reserva
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
_ Valor
Documentos para pontuagio Pontuacao .
Maximo
Curso BLS — Suporte Basico de Vida 0,5 0,5
Graduagdo em qualquer area 2,5 25
» . 0,5 pontos p/
Curso de Informatica Basico 1,56
curso
Curso de Digitagéo 1,0 1,0
Tempo de servigo como Operador de Radio em SAMU (6 meses completos) 1,0 3,0
Tempo de servico como Operador de Radio em Instituicio privada (1 ano 05 15
completo) ' '
Total 10,0
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¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 1,0 PONTO

Vi) FARMACEUTICO

a) QUADRO DE VAGAS

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA
E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

L. Carga Horaria ]
Emprego Publico Vagas Salario Base/Cidade
Semanal
Farmacéutico 01+CR | R$1.910,80 20 Umuarama/PR
CR = Cadastro de Reserva
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
Valor
Documentos para pontuagio Pontuagiao L.
Maximo
Curso de Pés-graduacéo Latu Sensu 0,75 1.6
Curso de Pds-graduacéo Stricto Sensu 1,0 2,0
Experiéncia  profissional como Farmacéutico em Servico de | 0,5 pontos p/ 40
Urgéncia/Emergéncia ano '
0,5 pontos p/
Experiéncia profissional como Farmacéutico ponios p 2,5
ano
Total 10,0

C) PONTUACAO MiNIMA PARA CLASSIFICACAO: 1.0 PONTO




MR SAMU . . 2
\%[ 192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA

S E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR

ANEXO IV
CRONOGRAMA

FASE PERIODO
3Publicagéo do Edital de abertura ' 26/02/2018
Periodo de Inscrigbes 01/03/2018 A 16/03/2018
Julgamento "~ 1 19/03/2018 A 21/03/2018
Divulgacéo do Resultado | | 22/03/2018
Recursos 23/03/2018
Homologacéo do Resultado o ‘ 28/03/2018
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