NOTA DE ESCLARECIMENTO

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana - CIUENP, no uso de suas atribuicGes:

CONSIDERANDO, as informacdes veiculadas através dos meios de comunicacdo e
redes sociais, pelas quais questiona-se a respeito da legalidade da nomeacdo do
empregado publico ALLESSIO FIORE SANDRI JUNIOR ao cargo de médico regulador
do CIUENP, por meio da Portaria n® 319/2021;

CONSIDERANDO, o compromisso da Presidéncia e da Administracdo do CIUENP
com a transparéncia e legalidade dos atos publicos;

RESOLVE, prestar os seguintes esclarecimentos:

Inicialmente, cumpre esclarecer que a nomeacdo do empregado publico ALLESSIO
FIORE SANDRI JUNIOR ao cargo de médico regulador do CIUENP, se deu em estrita
observancia aos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2020, em especial ao
item 3 - que trata dos requisitos para nomeag¢do; bem como ao disposto no art. 37
da Constituicdo Federal.

Consoante se infere do Edital n® 12/2020, que trata da homologacao do resultado
final do Concurso Publico n® 001/2020, o candidato ALLESSIO FIORE SANDRI
JUNIOR fora aprovado em 18° colocado para o cargo de médico regulador para a
Central de Regulacdao de Umuarama/PR.

Deste modo, em observancia a ordem de classificacdo do Concurso Publico, por
meio do Edital de Convocacao n© 46/2021, fora o candidato devidamente
convocado a assumir o emprego publico, oportunidade em que, apresentou toda a
documentacgao exigida para que fosse levada a efeito sua nomeacao.

Especialmente em relacdo as noticias veiculadas de que referido empregado fora
supostamente condenado pela pratica do crime de estupro, cumpre esclarecer que
pela empregada, quando de sua convocacdo, fora devidamente apresentada
Certiddo Negativa Criminal, valida, expedida pela Secretaria do Oficio Distribuidor e
Anexos de Umuarama/PR, restando, portanto, devidamente cumpridos os requisitos
editalicios a nomeacao;

Ndo obstante, reitera-se nesta oportunidade o compromisso da Presidéncia do
CIUENP com a legalidade e transparéncia dos atos, de modo que, sobrevindo
gualquer situagdo fatica ou juridica que modifique a higidez dos documentos
apresentados pelo empregado e que consequentemente o impegam do exercicio do
emprego publico, serdo oportunamente adotas as providéncias cabiveis.
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