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ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGE Clﬁ’fﬁﬁq 1:"/20(
2 Ty

EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP (ALTER:
31/07/2020)

PARANA, ALTO PIQUIRI, AMAPORA, ARAPUA, ARARUNA, ARIRANHA DO
IVAL, BARBOSA FERRAZ, BRASILANDIA DO SUL, BOA ESPERANCA, CAFEZAL
DO SUL, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO MOURAO, CANDIDO DE ABREU,
CIANORTE, CIDADE GAUCHA, CORUMBATAIL DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE,
CRUZEIRO DO SUL, CRUZMALTINA, DIAMANTE DO NORTE, DOURADINA,
ENGENHEIRO BELTRAO, ESPERANCA NOVA, FAROL, FENIX, FRANCISCO
ALVES, GODOY MOREIRA, GOIOERE, GUAIRACA, GUAPOREMA, ICARAIMA,
INAJA, INDIANOPOLIS, IPORA, IRETAMA, ITAUNA DO SUL, IVAIPORA,
IVATE, JANIOPOLIS, JAPURA, JARDIM ALEGRE, JARDIM OLINDA,
JURANDA, JUSSARA, LIDIANOPOLIS, LOANDA, LUIZIANA, LUNARDELLI,
MAMBORE, MANOEL RIBAS, MARIA HELENA, MARILENA, MARILUZ, MATO
RICO, MIRADOR, MOREIRA SALES, NOVA ALIANGCA DO IVAI, NOVA CANTU,
NOVA LONDRINA, NOVA OLIMPIA, NOVA TEBAS, PARAISO DO NORTE,
PARANAPOEMA, PARANAVAI, PEABIRU, PEROBAL, PEROLA, PLANALTINA
DO PARANA, PORTO RICO, QUARTO CENTENARIO, QUERENCIA DO NORTE,
QUINTA DO SOL, RANCHO ALEGRE D'OESTE, RIO BRANCO DO IVAI,
RONCADOR, RONDON, ROSARIO DO IVAI, SANTA CRUZ DO MONTE
CASTELO, SANTA ISABEL DO IVAI, SANTA MARIA DO OESTE, SANTA
MONICA, SANTO ANTONIO DO CAIUA, SAO CARLOS DO IVAL, SA0 J0AO DO
CAIUA, SAO JOAO DO IVAI, SAO JORGE DO PATROCINIO, SAO MANOEL DO
PARANA, SAO PEDRO DO PARANA, SAO TOME, TAMBOARA, TAPEJARA,
TAPIRA, TERRA BOA, TERRA RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA,
UMUARAMA e XAMBRE, representados por seus respectivos Prefeitos, aprovam o
Estatuto Social do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncia do Noroeste
do Parana - CIUENP, elaborado de acordo com as disposicdes do Contrato de
Consdrcio Publico, Lei Federal n® 11,107/2005, do Decreto Federal no 6.017/2007,
e demais legislagbes aplicdveis a espécie, devidamente alterado pela Assembleia
Geral Ordinaria realizada no dia 31 de julho de 2020.

TiTUuLO I
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E
HOCUMENTOS E DE PESSDAS JURIDICAS :
SELO DE AUTENTICIDADE CAPITULOI

Art. 8° da Lel 13228/01 e Prov, 040/02 A A
Cenifico que o Salo da AulenllzidadOE[Jde ?-"-?og?cj DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO
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Clausula 13, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP constitui-se sob a forma
de associacao publica, de natureza autdrquica, regendo-se pelo contrato de
Consédrcio Pablico, pela Lei Federal n® 11.107/2005, pelo Decreto Federal no
6.017/2007, pelos objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SU‘S) exposto nas Leis Federais n® 8.080/90 e 8.142/90; bem como pelas demais

legislagbes aplicaveis a espécie e regulamentagdo efetivada por seus 6rgéos.

Clausula 23, O Consorcio Publico é composto pelos Municipios de ALTAMIRA DO
PARANA, ALTONIA, ALTO PARAISO, ALTO PARANA, ALTO PIQUIRI, AMAPORA,
ARAPUA, ARARUNA, ARIRANHA DO IVAI, BARBOSA FERRAZ, BRASILANDIA DO
SUL, BOA ESPERANGA, CAFEZAL DO SUL, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO MOURAO,
CANDIDO DE ABREU, CIANORTE, CIDADE GAUCHA, CORUMBATAf DO SUL,
CRUZEIRO DO OESTE, CRUZEIRO DO SUL, CRUZMALTINA, DIAMANTE DO NORTE,
DOURADINA, ENGENHEIRO BELTRAO, ESPERANGA NOVA, FAROL, FENIX,
FRANCISCO ALVES, GODOY MOREIRA, GOIOERE, GUAIRAGA, GUAPOREMA,

= g 383 ICARAIMA, INAJA, INDIANOPOLIS, IPORA, IRETAMA, ITAUNA DO SUL, IVAIPORA,
§gg§§§ IVATE, JANIOPOLIS, JAPURA, JARDIM ALEGRE, JARDIM OLINDA, JURANDA,
Eigggg JUSSARA, LIDIANOPOLIS, LOANDA, LUIZIANA, LUNARDELLI, MAMBORE, MANOEL
3§g§§§ RIBAS, MARIA HELENA, MARILENA, MARILUZ, MATO RICO, MIRADOR, MOREIRA
g@g;gg SALES, NOVA ALIANGCA DO IVAI, NOVA CANTU, NOVA LONDRINA, NOVA OLIMPIA,
§§g§ g%’ NOVA TEBAS, PARAISO DO NORTE, PARANAPOEMA, PARANAVAf, PEABIRU,
mgg?é’ §§ PEROBAL, PEROLA, PLANALTINA DO PARANA, PORTO RICO, QUARTO CENTENARIO,
g%ggggg QUERENCIA DO NORTE, QUINTA DO SOL, RANCHO ALEGRE D'OESTE, RIO BRANCO
§§m:§§§ DO IVAI, RONCADOR, RONDON, faos;imo DO IVAI, SANTA CRUZ DO MONTE
“#8 <O%3 CASTELO, SANTA ISABEL DO IVAI, SANTA MARIA DO OESTE, SANTA MONICA,

SANTO ANTONIO DO CAIUA, SAO CARLOS DO IVAI, SAO JOAO DO CAIUA, SAO
JOAO DO IVAf, SAO JORGE DO PATROCINIO, SAO MANOEL DO PARANA, SAO
EDRO DO PARANA, SAO TOME, TAMBOARA, TAPEJARA, TAPIRA, TERRA BOA,
RRA RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA, UMUARAMA e XAMBRE, todos com

de ratificagdo do Protocolo de Intencées Substitutivo aprovadas pelo Poder
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tes federativos, sendo que poderdo integrar o Consércio Publico - CIUENP além
de outros Municipios, o Estado do Parana e a Unido, na forma da Lei Federal no
11.107/2005 e do Decreto Federal n® 6.017/2007, desde que aprovada sua

participacdo por maioria simples da Assembleia Geral.



SERVICO DE REGISTRO DE "‘TU-L@%FINALIDADES DO CONSORCIO PUBLICO
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDI

SELO DE AUTENTICIDADE
Art. 6° da Lel 13228/01 e Prov. 040/02 da CGJ
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CAPITULO II
DA SEDE, AREA DE ATUAGCAO E DURACAO

Clausula 33, O Consorcio Publico CIUENP tera como sede a Rua Padre Jodao Maria
Daniel, n® 1.925, Bairro Parque Vitoria Régia, no Municipio de Umuarama, Estado

do Parana.

§1°. A Sede podera ser alterada por voto de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral,

por decisao pautada em estudo de viabilidade e devidamente fundamentada.

§20°. O espaco fisico necessario ao regular desenvolvimento das atividades poderd
ser cedido ou doado pelo Municipio sede, sendo que os veiculos, mobiliarios e
equipamentos poderdo ser cedidos ou doados pelos Municipios que compéem o
Consércio Publico CIUENP.

Clausula 43. Considera-se como drea de atuacdo do consércio publico CIUENP a

soma do territério dos Municipios que o compde.

Paragrafo unico. A drea de atuagdo podera ser ampliada ou reduzida, a depender
de 'eventuais retiradas ou entradas de entes federativos no Consércio Publico
CIUENP,

Clausula 53, O prazo de duragio do Consércio Publico CIUENP é indeterminado.

TiTUuLO II

Centifico que ¢ Selo de Autenticidade de Atos foi CAPITULO I
a na Ultima folha do documento entregue
Plﬁl:g?p;‘?‘e § DAS FINALIDADES

Clausula 63. O Consdrcio Plblico CIUENP tem por finalidade a execucao de agbes e
serh\'rir;os na area de regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e
atendimentos pré-hospitalar mével que estejam ligados & Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias do SUS, entre outras acdes atinentes a salde, em
conformidade com a legislacdo pertinente, com a pactuacdo dos gestores do SUS e
com os atos administrativos que lhe digam respeito, limitado a sua &rea de
abrangéncia conforme o Plano de Agdo Regional da Rede de Urgéncias do Norceste
do Parana.
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Pa;’égrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalidade o Consércio Publico
CIUENP tera por objetivos:

a) executar, total ou em conjunto, as acdes e servicos de salde ligados ao
Componente Pré Hospitalar da Rede de atengdo as Urgéncias na regiao Noroeste do
Parana;

b) gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e sob
sua administracdo;

c) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formagdo de recursos
humanos nas areas de interesse do consorcio, para o cumprimento de sua

finalidade.

TITULO III
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS E REPRESENTACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Clausula 72, O Consércio CIUENP sera dotado da seguinte estrutura

administrativa:
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SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS
DCCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDI
I - ASSEMBLEIA GERAL; SELO DE AUTENTICIDADE

Art. 87 da Lei 13228/01 e Prov, 040/02 da
II — CONSELHO DELIBERATIVO; Certifico que o Selo de Autenticidade de Atos
III - CONSELHO FISCAL; afixado na Ultima folha do dacumento entregy

para a parte
IV - SECRETARIA EXECUTIVA.,

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa do Consorcio Publico serd composta

por niveis de hierarquia e lotagdo, conforme Anexo V, integrante deste Estatuto.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 823. A Assembleia Geral, composta por todos os entes federativos que
integram o Consércio Plblico, é sua instancia maéxima, podendo seu funcionamento
ser regulamentado por Regimento Interno.

Clausula 92, Compete a Assembleia Geral:

L. homologar o ingresso no Conséreio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intencdes Substitutivo;
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I1. aprovar os Estatutos e suas alteracdes; é
III. eleger o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e membros do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reel‘leigéio para um Unico periodo subseqglente, bem como destitui-los;
IV." deliberar e aprovar alteracdes no Contrato de Consércio Publico;
V. julgar os procedimentos para aplicacdo das penalidades de suspensdo e
exclusao de ente consorciado;
VI. deliberar sobre as contribuicoes mensais a serem definidas em contrato de

rateio, e respectivas cotas de servicos;

VII. aprovar:

a) o plano plurianual de investimentos;

b) o orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato
de rateio;

c) a realizacdo de operacgdes de crédito;

d) é fixagdo, a revisao e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos do
Consorcio;

e) a alienagdo ou a oneragao de bens do Consoércio;

f) os planos e regulamentos;

VIII. apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;
b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com 6rgdos publicos, entidades e
empresas privadas.

c) a politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio;
d) o Plano de Metas;

e) q Relatério Anual de Atividades;

f) as prestagdes de contas, depois de opinido do Conselho Fiscal;

g) a realizagao de operagoes de crédito;

h) a celebragdo de convénios;

i) a alienagdo e a oneragdo de bens moveis e imdveis do Consdrcio;
j) a mudanca do local da sede.

IX. Aprovar a extingdo do consércio; »

i SERVIGO DE REGISTRO DE TiTULO

X. Deliberar sobre assuntos gerais do consorcio. pOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE

Art. 9° da Let 13228/01 & Prov 04dOfUn2 al: C(';nJ

a i ¢ tenticicade de Alos ol

Gléusula 10, A Assembiela Geral se reunird: 5{ e

para a parte 5

I.  ordinariamente, a cada 03 (trés) meses;
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11, extraordinariamente, sempre que a efetivacdo da finalidade do consorcio
assim reclamar, convocada pelo Presidente ou por, pelo menos, 1/5 (um quinto)

dos entes consorciados.

Clausula 1123, A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, reunir-se-a, em
primeira convocacdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos
consorciados e, em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer numero.
It

Paragrafo Unico. Em caso de reunido da Assembleia Geral destinada a elaborar,
aprovar, ou alterar o estatuto social, e, ainda, deliberar a respeito da extingdo do
Consércio Pablico, a instalagdo da sessdo, em primeira convocagao, ocorrera com a
verificacdo da presenca de representantes legais de entes consorciados que
representem a integralidade do nimero de votos, e, em segunda convocagao, de

2/3 (dois tercos) dois tergos do nimero de votos;

Clausula 122, Cada ente federativo integrante do Consodrcio Publico contara com

um Unico voto nas reunides da Assembleia Geral, de idéntico valor.

Clausula 132, Participardo da Assembleia Geral os Chefes do Poder Executivo de
cada ente federado consorciado, ou representante com poderes especificos

registrados em instrumento particular formalizado exclusivamente para tal fim.

Paragrafo (nico. Uma mesma pessoa ndo pode ser procuradora ou mesmo

representar os interesses de mais de um dos Municipios integrantes do CIUENP,

wew Psw
D=~ 3 - ~ " . s . o

t.‘)f:_J O 2 § durante a realizacdo das Assembleias Gerais, seja as Ordinarias ou mesmo as
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e 3}5 g glegal em imprensa escrita de circulagao regional, com antecedéncia minima de 15
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(quinze) dias sucessivos.

Paragrafo Unico: Em um mesmo edital serdo feitas a primeira e a segunda

convocagao, dele constando a ordem do dia, data, local e horario da sessao.
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Clausula 162. O Conselho Deliberativo ¢ a instdncia que define os aspectos
operacionais do CIUENP, observadas as deliberacdes da Assembleia Geral, e sera

constituido dentre os representantes de cada ente consorciado.
§1°, Caberd a Assembleia Geral a escolha dos membros do Conselho Deliberativo.

§2°, Cabera ao Conselho Deliberativo a definicdo de critérios e requisitos
necessarios ao preenchimento de cargos e exercicio das funcdes no ambito do
Consorcio, assim como o estabelecimento da competente politica salarial.

Clausula 173, O Conselho Deliberativo é constituido por 10 (dez) membros, eleitos
pela Assembleia Geral, tendo 03 (trés) membros natos, quais sejam, o Presidente
do Consorcio Publico, o Vice-Presidente e o Diretor Financeiro, devendo no entanto

ser respeitada a paridade entre as cinco Regionais de Saude.

Clausula 183. O Presidente, que serd o representante legal do Consorcio Publico

CIUENP, sera eleito por maioria simples de votos pela Assembleia Geral.

§1° O Presidente sera escolhido, obrigatoriamente, entre um dos Pref

Municipios que compdem o Consércio Publico CIUENP;

525 O mandato do Presidente terd a duracdo de 02 (dois) anos, per

reconduga@o ao cargo por uma vez subsequente;

marcada para acontecer na segunda quinzena do més de janeiro;

§4° Excepcionalmente, e de acordo com o Protocolo de Intencdes firmado, o
Prefeito do Municipio sede do CIUENP sera aclamado como o primeiro Presidente,
comandando os trabalhos da Primeira Assembleia, onde deverdo ser eleitos os
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para um mandato que se
iniciara quando da aprovacdo do Estatuto em Assembleia Geral, estendendo-se até
o} d’fa 31 de dezembro de 2012, sendo que nos anos seguintes, os mandatos se
iniciardo sempre no primeiro dia (til apés a realizacdo do pleito eleitoral, devendo
as eleigdes ocorrer em Assembleia Geral, sempre na segunda quinzena do més de
janeiro, ocorrendo a primeira eleicdo ainda no ano de 2012, para o mandato
2013/2014.

SERVICO DE REGISTRO DE TiTuLos
: 7 E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS

SELO DE AUTENTICIDADE ' N~
Art. 9° da Lei 13228/01 6 Prov, 040/02 da CGy , X
S{:‘-’;ggm qu?}o Selo de Autenticidade de Atos foi C T\

0 na dlitima folha do ' /
oo Bt documento entregue _ ,—//|I A 7
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§5° Somente poderdo ser candidatos nas eleicdes do Conselho Deliberativo do
CIUENP, os Prefeitos Municipais dos entes integrantes que estejam, na data da
realizagéo do pleito eleitoral, totalmente adimplentes junto ao Consércio Publico,
nao bastando a ocorréncia de parcelamentos ou mesmo acordos judiciais de

pagamento.

Clausula 192. O 1° Vice-Presidente e o Diretor Financeiro serdo eleitos por maioria

simples, pela Assembleia Geral.

§1° Os representantes serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre um dos Prefeitos

dos Municipios que compde o Consércio Plblico;

§2° O mandato do Vice-Presidente e do Diretor Financeiro terd a duracaoc de 02

b ~
(dois) anos, permitida a recondugdo ao cargo por uma vez;

§3° O mandato se encerra no primeiro dia Util apés a realizagao do pleito eleitoral,

marcada para acontecer na segunda quinzena do més de janeiro.

§4° Excepcionalmente, o primeiro mandato terd inicio quando da escolha do
representante em Assembleia Geral de aprovagdo do Estatuto, estendendo-se até
31 de dezembro de 2012, sendo que nos anos seguintes, os mandatos se iniciardo
sempre no primeiro dia Gtil apés a realizacdo do pleito eleitoral, devendo as
eleigbes ocorrer em Assembleia Geral, sempre na segunda quinzena do meés de
Janeiro, ocorrendo a primeira eleicdo ainda no ano de 2012, para o mandato
2013/2014.

§5° Somente poderdo ser candidatos nas eleigdes do Conselho Deliberativo do
CIUENP, os Prefeitos Municipais dos entes integrantes que estejam, na data da
realizagdo do pleito eleitoral, totalmente adimplentes junto ao Consércio Plblico,
ndo bastando a ocorréncia de parcelamentos ou mesmo acordos judiciais de
pagamento.

Clausula 202. Na auséncia e/ou impedimentos do Presidente, o Consércio Plblico
serd representado e gerido pelo Vice-Presidente, e, na auséncia e/ou impedimento

deste, pelo Diretor Financeiro. SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E

DOCUMENTOS E DE PESS0OAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE
13, O Conselho Deliberativo reunir-se-a: Art. 8" da Lei 13228/01 e Prov, 040/02 da CGJ
Certifico que o Sslo de Autenticidada de Atog foi
afixade na dltima folha do documento entregue

para a parte d{

inariamente, a cada 03 (trés) meses; @_

ordinariamente, sempre que a finalidade do érgdo assim exigir.
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Clausula 223. As reunides serdo formalmente convocadas pelo Presidente do

Consorcio Publico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Patagrafo Gnico. O ato de convocagao contera, resumidamente, a pauta de

discussao, o dia, hora e local da reunido.
Clausula 233, Compete ao Conselho Deliberativo:

L. Realizar as atividades vinculadas a implementacdo das finalidades do
Consoércio Publico;

11, Autorizar e adotar as providéncias necessdrias a efetivacio de processos
seletivos publicos;

I1I. Deliberar, por maioria, a respeito da remuneragdo, jornada de trabalho,
atribuicbes e lotagdo de cada um dos cargos do quadro de pessoal, publicado o
ext{rato da decis@o na imprensa oficial;

IV.*  Alterar, por maioria, o quadro de pessoal e disposicdes correlatas, publicado

extrato da decisdo como publicagdo legal em imprensa escrita de cir

regional;
V. Avaliar e autorizar, por maioria, a contratacdo temporaria de f mc
publicando o extrato na imprensa oficial;

VI. Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual;
VII.  Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

VIII. Elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengbes conc
Consorcio para ser apresentada ao Orgdo Concessor;

IX. Dar publicidade anualmente do Balanco Anual do Consércio;

X. Autorizar a realizagdo de aquisicdes de materiais e servicos, e o
procedimento licitatério correspondente;

XL Instaurar e instruir procedimentos para aplicacdo da penalidade de
suspensao ou exclusdo de ente consorciado:

XII. Realizar as medidas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho
Fiscal;

XIII.  Propor & Assembleia Geral a alteracdo dos termos do Estatuto.

§1°: A competéncia para instaurar processos administrativos para a verificagao de
condutas irregulares e aplicacdo de sancées aos empregados vinculados ao
Consodrcio Publico, exceto daqueles cedidos pela administragdo municipal de
qualquer dos entes federativos integrantes do Consércio Publico, passa a ser do
Presidente, do Vice Presidente ou do Diretor Financeiro do CIUENP;

' SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E

b DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE

L

b T o
A 9° da Lei 13228/01 e Prov. 040/02 da CGJ ( 2
Certifico que o Selo de Autenticidade de Atos foi T/ Y,
afixado na ltima fplha do documenta antregue \J | A ?

para a parte
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§2°: No tocante a movimentacdo das contas bancarias e dos recursos do
Consorcio, serdo competentes para tal o Presidente do CIUENP, juntamente com o
Vice Presidente, o Diretor Financeiro ou mesmo o Coordenador Geral do Consércio
Publico, sendo certo que o Presidente também podera autorizar o parcelamento de

deébitos eventualmente existentes pelo CIUENP.

§3°: A promogdo da contratagdo e demissdo de funcionarios, e a realizacdo de
todos os demais atos referentes ao quadro de pessoal caberdo ao Presidente, ao
Vice Presidente ou ao Diretor Financeiro do CIUENP, bastando a assinatura de um

destes.

Clausula 242, Compete ao Presidente do Consércio Plblico, entre outras

atividades inerentes ao exercicio da fun¢do de representante legal:

1 Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
I1. Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
III. Decidir, em caso de empate, nas deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Iv. Representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

V. Ordenar as despesas do Consércio Plblico, em conjunto com o Diretor
Financeiro;
VI, Autorizar o parcelamento de débitos eventualmente existentes pelo CI

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

consorciados, respeitada a paridade entre as 05 (cinco) Regionais de Salde.
§19: O Conselho Fiscal do Consércio sera constituido a cada 02 (dois) anos, por 05
(cinco) membros, devendo ser composto pelos Prefeitos.

§29: O Conselho Fiscal, na primeira reunido, escolherd um Coordenador e um Vice-

Coordenador, permitida a reconducdo ao cargo por uma vez;

§3°: Nos impedimentos do Coordenador, assume o cargo automaticamente o Vice-

Coordenador.  SERvico pe REGISTRO DE TiTuLOS
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§4°: Excepcionalmente, o primeiro mandato tera inicio quando da escolha do
representante em Assembleia Geral de aprovacao do Estatuto, estendendo-se até
31 de dezembro de 2012, sendo que nos anos seguintes, os mandatos se iniciardo
sempre no primeiro dia util apés a realizagdo do pleito eleitoral, devendo as
eleicdes ocorrer em Assembleia Geral, sempre na segunda quinzena do més de
janeiro, ocorrendo a primeira eleicdo ainda no ano de 2012, para o mandato
2013/2014.

§5° Somente poderdo ser candidatos nas eleicdes do Conselho Fiscal do CIUENP,
os Prefeitos Municipais dos entes integrantes que estejam, na data da realizacdo do
pleito eleitoral, totalmente adimplentes junto ao Consércio Plblico, ndo bastand

ocorréncia de parcelamentos ou mesmo acordos judiciais de pagamento.
Clausula 263. O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizacdo e assessoramento.
Clausula 2723, O Conselho Fiscal reunir-se-a:

L ordinariamente, ao menos uma vez por ano, devendo a reunido
preferencialmente no segundo semestre de cada ano;

I1. extraordinariamente, sempre que a finalidade do érgdo assim exigir,

§81° As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes, com
! P # ; , ~
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por ato de convocacao que contenha a

pauta de discussdo, o dia, hora e local da reuniso.

§2° Somente serdo instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenca da

integralidade de seus componentes, e suas deliberagdes serdo adotadas por maioria
simples.

Clausula 282, Compete ao Conselho Fiscal:

i Fiscalizar a administracdo financeira e contabil, e monitorar os
procedimentos financeiros do Consércio Plblico através de pareceres, sugerindo
agﬁes e diretrizes de atuacdo ao Conselho Deliberativo,

II. " Opinar sobre proposta orgcamentéria, balangos, prestacdo de contas e
relatorios de contas a serem submetidas a Assembleia Geral;

111, Recomendar ao Conselho Deliberativo sobre a realizagdo de auditorias

internas ou externas; SERVICO DE REGISTRO DpE TiTy
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURilEl?gAE
SELQ DE AUTENTICIDADE
F?rt. 97 da Lei 13228/01 e Proy 040/02 da cGy
Certifico que o Salo de Autenticidade de Atc:%foi \

afixado na Gltim folha da documento entr ue . )
| A

para a parte

11




-51156

Iv. Recomendar ao Presidente do Consorcio Publico a convocacdo de reunido
extraordinaria da Assembleia Geral, para debater e deliberar a respeito de

verificagdes efetuadas pelo é6rgéo.

SECAO IV
SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula 293, A Secretaria Executiva € a instdncia que coordena a
operacionalizagao das atividades que competem ao Consércio Publico CIUENP e
sera constituida pelos seguintes cargos de provimento em Comissdo: Coordenador
Geral, Coordenador Médico, Coordenador de Enfermagem, Procurador Geral,
Coordenador da Divisao de Recursos Humanos, Coordenador de Almoxarifado e
Frota e Coordenador Administrativo / Financeiro, cujas indicagdes dar-se-do pelo
Pre%,idente do Consoércio, com a devida ratificagdo e aprovacdo pela maioria simples
dos membros do Conselho Deliberativo, respeitando-se os pré requisitos de cada
cargo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva é composta pelos seguintes 6rgéos:

SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICA
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Iv. Procuradoria Geral;
V. Coordenador da Divisdo de Recursos Humangos:
VI. Coordenador de Almoxarifado e Frota;

VIL, Coordenador Administrativo / Financeiro.

Clausula 302, Compete & Coordenacdo Geral, realizar todas as providéncias
administrativas necessérias ao desempenho das finalidades do Consércio PUblico
CIUENP, compreendendo:

L. Implementar e gerir as diretrizes definidas em Assembleia Geral, praticando
todos os atos que ndo tenham sido expressamente atribuidos as outras esferas
neste Estatuto;

II. Auxiliar o Presidente em suas funcoes, cumprindo suas determinacoes,
mantendo-o informado, bem como prestando contas da situacao administrativa e
financeira do Consércio Publico CIUENP:

III..  exercer a gestdo patrimonial;

V. praticar os atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelos preceitos da legislacdo trabalhista em vigor;

™
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V. coordenar e orientar o trabalho de todos empregados publicos;
VI. exercer, por delegacao, atribuigdes de competéncia do Presidente;
VII. representar o CIUENP junto ao Comité Gestor Regional da Rede de Atengao

as Urgéncias.
!

Paragrafo Unico. O exercicio delegado de atribuicées do Presidente dependera de

ato escrito.

Clausula 312, Compete ao Coordenador Médico:

L. Coordenar as atividades e agdes de salde ligadas ao compo
hospitalar de Urgéncia e Emergéncia na area de atuacio do CIUENP;

LI Aucxiliar o Coordenador Geral e representa-lo em sua auséncia;
III. Planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento no Nicleo Permane
Educagao em Urgéncias (NEU).

!
Clausula 323, Compete ao Coordenador de Enfermagem:

L. Coordenar as atividades e agdes de assisténcia de enfermagem ligadas ao
componente pré-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia na area de atuacao do
CIUENP;

11. Auxiliar o Coordenador Geral e Coordenador Médico e representa-los quando
ausentes;

III. Planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento no Nicleo Permanente de
oy ghverse vV sEnco BE REGiTas oK TILLSES

SELO DE AUTENTICIDADE
Art. 8° da Lei 13228/01 e Prov. 040/02 da CGJ

Clausula 332, Compete ao Procurador Geral: Certifico que o Selo de Autenticidade de Alos foi
afixado na Ultima felha do documento entregue
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' i i idi i u: &
L. Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura nizacional

e postular em nome do CIUENP, em juizo ou fora dele;

I1. Propor ou contestar agdes, bem como solicitar providéncias junto & Justica,
Ministério Publico e 6rgdos administrativos:

III. Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir os agentes
do Consorcio, mediar conflitos, contribuir na elaboracdo de resolugdes, analisar leis,
zelar pelos interesses do Consorcio na manutengdo da integridade de seus bens,
preservar interesses individuais e coletivos, pautado nos principios norteadores do
Direito;

v, Cumprir as determinagdes da Presidéncia do Consércio e exercer toda a
atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIUENP, inclusive representando o

érgao judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do orgao

N
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ou por ele proprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho,
Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido;
V. Exarar pareceres juridicos em geral, analisar procedimentos licitatérios e

executar tarefas administrativas inerentes ao cargo.

Paragrafo Gnico. Em face da possibilidade atribuida por lei, fica autorizado o
recebimento dos honorérios da sucumbéncia pelos advogados do CIUENP, tanto o
corﬁissionado como o concursado, bastando ter atuado no processo para ter tal
direito, autorizando-se que estes possam receber tais valores nos casos de sua
fixacdo, isto quando o Consércio Publico sair vencedor de demandas judiciais,
devendo a quota parte de cada um (concursado e comissionado) ser devidamente
fixada proporcionalmente & sua atuacdo naquele processo, ou seja, aos atos
processuais praticados por cada um, o que podera ser definido inclusive via judicial,

se for o caso.,

Clausula 3423, Compete ao Coordenador Administrativo / Financeiro:

1. Responder pela execucdo e pelas diretrizes das atividades administr
contabil-financeiras do Consércio;
1I. X Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvencdes concedidos
recebidos pelo Consoércio PUblico CIUENP;

III. Responder pelas diretrizes do balanco patrimonial/fiscal do Consarcio;
v, Providenciar a publicagdo do balango anual do Consércio na imprensa oficial;
V. Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos

limites orgamentarios aprovados pela Assembleia Geral,

VI. Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres,

VII.  Atuar e auxiliar nas prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido;

Clausula 3523. O Consodrcio Plblico CIUENP & composto de Unidade de Controle
Interno, consoante disposto nos Arts, 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal.
§19. O Coordenador do Controle Interno deverd ser ocupado por profissional, com

escolaridade minima de 3° grau, e conhecimento técnico na rea de atuagdo.

§2°, O Controlador Interno podera ser designado dentre o quadro de pessoal do
CIUENP ou mediante a cedéncia de servidor publico de algum dos entes que o
compéem, com atribuigdo de funcdo gratificada.
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DA REPRESENTACAO

Clausula 363. Os entes federativos consorciados serdo representados pelo
Consércio Publico junto ao governo estadual e federal, em todos os assuntos

relacionados a finalidade do Consorcio.

Paragrafo unico. Os representantes legais dos entes consorciados serdo
comunicados a respeito de atos e agendas a serem realizadas, podendo fazer suas

consideracoes.
TiTUuLO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula 372. O Consércio Publico contard com quadro de pessoal composto por
cargos de provimento em comissdo e empregos publicos, conforme Anexos I, 11, III
e IV, integrantes deste Estatuto.

§19. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragao
do :Presidente do Consédrcio, com a devida ratificagdo e aprovacdo pela maioria
simples dos membros do Conselho Deliberativo, nos termos do art. 37, inciso LL
segunda parte, da Constituicdo Federal.

§2°. As vagas dos empregos publicos serdo preenchidas por meio de processo de
selegdo publica, cujas regras serdo disciplinadas por meio de Edital, de acordo com
as normas que orientam a Administragdo Publica (art.37, CF),

Clausula 383, O regime juridico adotado aocs ocupantes dos empregos publicos
sera aquele previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo os mesmos
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Clausula 392. O empregado publico nomeado para exercicio de cargo em comissao
pelo CIUENP podera optar por receber sua remuneragao de carreira, com
gratificacdo de até 100% (cem por cento) calculada sobre seu vencimento base, ou
a remuneragdo relativa ao seu cargo comissionado, ndo mais recebendo

gratificagdo para tal, e com a possibilidade, em ambos os casos, de acumular as
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fungdes, sendo também desnecessaria a ratificacdo e aprovacdo pela maioria
simples dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo dnico. Os empregados publicos do CIUENP poderdo receber
competente gratificagdo, a ser autorizada pelo Presidente do Consércio Publico, no
importe de até 100% (cem por cento) sobre seu vencimento base, isto em caso de
prestacdo de servigos complementares, ressaltando-se que se tal gratificacdo
concedida por superior a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do
servidor, cessara a obrigatoriedade e necessidade de pagamento de horas extras

por parte do CIUENP ao mesmo,

Clausula 402. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso 1I, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens pelo
Corhisefho Deliberativo, incluindo: horas extras, enquadramento salarial e funcional,
gratificagdes, diarias, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e
funcoes, criacdo e alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissoes ou
contratagbes de pessoal a qualquer titulo, observando o disposto no art. 20 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, mediante a aprovacao da maioria

do Conselho Deliberativo.

§19°, Fica autorizada a revisdo geral anual do saldrio e do vencimento de todos os
cargos, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, cujo percentual ser
definido por meio de Resolugdo pelo Presidente do Consércio e publicado na
imprensa oficial.

!
§29. O més para revisdo dos saldrios e vencimentos, de que trata o p

anterior sera sempre no més de marco de cada ano.

Clausula 412, Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinay:

atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Paragrafo dnico. Os casos que demandem a contratagdo temporaria se

avaliados e autorizados pelo Conselho Deliberativo, por decisdo da maioria de seus
membros, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial.

Clausula 422, Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que
int?grem seus quadros, desde que a legislacdo destes nado disponha em sentido
contrdrio, desde que com parecer favoravel da Secretaria Executiva e aprovagdo

pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Primeiro. Os servidores do Consorcio podéréo ser cedidos para ter
exercicio de cargos em comissdo ou fungdo de confianca, ou nos termos da lei, em
municipios consorciados, estado federativo e outras autarquias na abrangéncia
territorial do Consodrcio, sem 6nus de pagamento de subsidios, saldrios ou
quaisquer outras remuneragoes pelo Consorcio em relagdo aos servidores cedidos,
fica‘ndo o 6nus dos subsidios, salarios ou quaisquer outras remuneracoes a cargo do

orgao ou entidade cessionaria.

Paragrafo Segundo. As cessdes a que se refere o Pardgrafo Primeiro desta
Clausula ocorrerdo através de livre ato do Presidente do Consércio, com a devida
ratificagio e aprovagdo pela maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo, sendo, no entanto, desnecessarios atos do Conselho Deliberativo se a

ratificagdo ou aprovagdo ocorrer através de Assembleia Geral por maioria simpl

de seus membros.
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Clausula 442, Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo
Consorcio Publico deverdo ser publicados na imprensa oficial da cidade sede do
Consorcio.

CAPITULO III
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO E EFICIENCIA

Cla’lr'usula 452, Periodicamente, o Consércio procedera & avaliagdo de desempenho
e eficiéncia dos seus empregados pulblicos com base em parametros e critérios
objetivos a serem regulamentados por atos proprios, os quais deverdao ser
previamente submetidos a aprovagdo do Conselho Deliberativo.

TiTULO V
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA, DA GESTAO
ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS, DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO
CONTRATO DE RATEIO

CAPITULO I
i DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARCERIA

£ _/,’



Clausula 462. O Consdrcio Publico podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria, definidos na Lei n® 9.637/1998 e Lei n°® 9.790/1999, respectivame
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral.

CAPITULO II
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

L. Manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avancado,
descentralizado em suas bases, observado o Plano de Acdo Regional da Rede de
Atencao Integral as Urgéncias do Noroeste do Parana;

I1. Manter e gerenciar a estrutura de regulacdo e as estruturas regionais
(Bases) do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

II1. Manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
utilizando numero exclusivo e gratuito - 192;

IV. Operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia,
eqLEJIibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidaddo;

V. Manter a regulacdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de
urgéncia, tanto em casos de traumas como em situacdes clinicas, prestando os
cuidados medicos de urgéncia apropriados ao estado de satde do cidad3o e,
quando se fizer necessario,e transportd-lo até a Unidade de Referéncia, conforme o
Plano de Agdo Regional da Rede de Atencdo as Urgéncias do Noroeste do Parang:
VL. Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
em situagao de urgéncia internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as
transferéncias de pacientes.

Cli'l,usula 4823. Para a consecucdo da gestdo associada, os entes transferem ao
conséreio o exercicio das competéncias de planejamento, da regulacdo, da
fiscalizagdo e da execugdo dos servicos publicos que se fizerem necessarios ao
cumprimento da clausula anterior.

Clausula 493, Os Municipios prestam consentimento para o consorcio licitar ou
outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo na prestacdo dos servicos
relacionados a finalidade,
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Clausula 502. Ao Consércio somente é permitido c“c{mparecer a contrato de

programa para:

L: na condigao de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual,
tendo como contratante Municipio consorciado;

II. na condicdo de contratante, delegar a prestacdo de servigos ptblicos

relacionados ao objeto consorciado a 6rgdo ou entidade de ente consorciado.

Clausula 512, Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a
LeitFederal n°© 11.107/2005 e com o Decreto Federal n® 6.017/2007 e celebrados
metl:liante dispensa de licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei Federal
nc, 8.666/93.

Clausula 523, Os contratos de programa celebrados pelo consércio poderdo
estabelecer a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de

bens necessarios a continuidade dos servicos contratados.

Clausula 532, S3o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo

consorcio plblico as que estabelecam:

L. 0 objeto, a drea e o prazo da delegagdo dos servigos plblicos contratad

incfusive a contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, seryicos, :3
pessoal e bens essenciais a continuidade dos Servigos;

II. 0 modo, a forma e as condigBes de prestacdo dos servicos;

I11. os critérios, indicadores, e pardmetros definidores da qualida
servigos;

Iv. os direitos, garantias e obrigacdes do contratante e do prestador, incligh
os relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteracdes e expansoes
Servigos;

V. as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos
servigos, inclusive quando consércio plblico, e sua forma de aplicacdo;

VI. 0s casos de extingdo;

VII?. 0s bens reversiveis;

VIIE. a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacao de contas do
consorcio publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagio
dos servigos por gestdo associada de servigo publico;

IX. a periodicidade conforme a qual os servigos serao fiscalizados;

X. o foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.
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Clausula 543, No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia
tot?l ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos

servigos transferidos, também serdo necessarias as clausulas que estabelegcam:

I. os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu;
I1. as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos

transferidos;

IL1. 0 momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

Iv. a indicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal
transferido;

V. a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos
ser\:figos, inclusive quando este for o consdrcio; e

VI. 0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacio dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou

outras emergentes da prestacdo dos servicos.

Clausula 552. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da
administragao direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de

exploracao que serdo exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em qu

vigorar o contrato de programa.

Clausula 5623, O contrato de programa podera autorizar o consdrcio

doéumentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadacao de taxas, detari
m =
’ . " ¥ . L - : ?-
€ outros pregos publicos pelos servicos ptblicos prestados pelo consorcio i P
este delegado. \%, XE°
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aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagao e controle.

Clausula 582. Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser entregues
cOmo pagamentos ou como garantia de operacdes de crédito ou financeiras para a
execugao dos investimentos previstos no contrato,

Clausula 592, A extingdo do contrato de programa dependera do prévio

pagamento das indenizacdes eventualmente devidas, especialmente das referentes
SERVICO DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
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a economicidade e a viabilidade da prestacdo dos serv'igos pelo prestador, por

razbes de economia de escala ou de escopo,

Clausula 602, O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
!
I. ' o titular se retirar do consorcio ou da gestdo associada, e

II. extingao do consdrcio.

CAPITULO III
DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula 612, A fim de transferir recursos ao Consércio Plblico, serd formalizado,

em cada exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

I. O prazo de vigéncia do contrato ndo serad superior ao das dotacdes que o
suportarem, ressalvadas as hipoteses dispostas no § 19, artigo 89, da Lei n.
11.!..107/2_005;

IL. Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagdes suficientes na lei
orgamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensdo e, depois, exclusdo

do Consércio Publico.

Paragrafo Unico: O Contrato de rateio prevera autorizagdo para o repasse direto
de recursos dos entes consorciados mediante transferéncia do Fundo de

participacdo dos Municipios.

ELIONAT,

TiTuLO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

/ CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 6223, A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecerd as

normas de direito financeiro aplicéveis as entidades publicas.

Clausula 632, O patriménio do Consdrcio Plblico sera constituido:

i pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;
I1. pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas. SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E

DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
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Clausula 642, Constituem recursos financeiros do Consoércio Publico:

L A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de
rateio;

I1. A remuneracgdo dos proprios servigos prestados;

III, Os auxilios, contribuicbes e subvencoes concedidas por entidades publicas

ou privadas;

IV.l  Os saldos do exercicio;
V. As doacdes e legados;
VI. O produto de alienacdo de seus bens livres;

VII. O produto de operagdes de crédito;
VIII. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depodsito e de aplicagao

financeira.

Clausula 652. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as
normas de contabilidade pablica, com observancia, em especial, da Lei Federal n®
4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/00.

TITULO VII
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

SERVICO DE REGISTRO DE TiTULOS
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDIC

CAPITULO I SELO DE AUTENTICIDADE
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Clausula 662. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos QLQ,
servigos prestados pelo Consorcio Plblico, estando adimplente com as suas

obrigagoes previstas no Contrato de Rateio.

Clausula 672. Respeitado o teor da legislacdo municipal de cada um dos

consorciados, cada um podera colocar a disposicdo do Consércio Publico

ser[vigos de sua prépria Administragdo para uso comum.
TITULO VIII
DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA EXTINCAQ.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 6823, As alteragbes previstas neste titulo dependerdac de instrumento

aprovado pela Assembleia geral.
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Clausula 692. O Consércio Publico observard os principios da administracao
publica especialmente no que se refere a aquisicdo de bens e servicos e a

publicidade de seus atos.

Clausula 702, Os critérios, as condigdes e os valores destinados ao financiamento
das atividades do Consércio Publico serdo pactuados em Comissdo Intergestora

Bipartite.

CAPITULO II
! DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

Clausula 712, O ingresso de novos entes federativos, que aceitardo a integralidade

das clausulas do contrato de Consércio Publico, devera ser autorizado pela

Assembleia Geral, por decisdo da maioria simples.

CAPITULO III
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Geral, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do cumprimento das
obr"igagﬁes assumidas para com o Consércio. A decisdo da retirada deverd ser

comunicada ao Comité Gestor Regional da Rede de Atengao as Urgéncias.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 732, A exclusdo de entes federativos do Consorcio Publico, aplicavel
depois de prévia suspensio, acontecera na hipétese descrita no § 59, artigo 8°, da
Lein. 11.107/2005,

§1° As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo
ins?aurado para tal finalidade, no qual serdo observados os principios do
contraditério e da ampla defesa;

8§2° No periodo de suspensdo, € facultado ao ente consorciado suspenso sua

reabilitacdo.  servico pE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE
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§3° A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de
détraitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente, assim ainda das

obrlgagbes antes assumidas.

§4° A decisdo da exclusdo serd comunicada ao Comité Gestor Regional da Rede de

Atencado as Urgéncias.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO E EXTINCAO DO CONSORCIO PUBLICO

Clausula 743, O Estatuto somente podera ser alterado ou extinto apos aprovagao

de instrumento pela Assembleia Geral, por 2/3 (dois tergos).

§1P Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de
1]
servigos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos

feitos ao Consodrcio.

§2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigagbes, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagées remanescentes, sendo
assegurado o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornard aos seus
org&os de origem.

§4‘f A retirada ou a extingao do consércio ndo prejudicara as obrigacdes ja

constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera

10 DE PROTE,
oWk 87,
o ““‘m'os' ECVILpgQ &

Pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

obrigagbes, poderd exigir o pleno cumprimento das cldusulas do contrato de
Consorcio Publico.

Clausula 762. O extrato do presente estatuto sera publicado na imprensa oficial de
cacla um dos entes subscritores, podendo a publicacdo ser resumida, conforme
disposto no §4© do Art. 8° do Decreto 6.017/07.
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Clausula 772, Os casos omissos no Contrato de Consércio Publico serdo dirimidos

por deliberacdo da Assembleia Geral, assim ainda pela legislacdo aplicavel a
espécie.

Clﬁusula 782. O foro para dirimir eventuais duvidas e controvérsias serd o do

Municipio Sede, de acordo com o disposto neste Estatuto.,

E por estarem de acordo, os Municipios participes concordam com o presente
Estatuto, neste ato representados pelo Presidente do CIUENP, pela Secretaria da
Assembleia Geral e pelo Procurador Geral do CIUENP, apds as modificacdes
autorizadas pela 272 Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 31 de julho de

2020, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito.
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ANEXOS DO ESTATUTO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA - CIUENP

Atualizados conforme 382, 392 e 402 Reunides do Conselho Deliberativo

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 COORDENADOR GERAL R$ 16.201,56
01 COORDENADOR MEDICO R$ 27.457,63
01 COORDENADOR DE ENFERMAGEM R$ 9.900,85
01 PROCURADOR GERAL R$ 12.961,23
01 COORD. FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO R$ 9.000,85
01 COORD. DE ALMOXARIFADO E FROTA R$ 9.000,85
01 COORD. DA DIV. DE REC. HUMANOS R$ 9.000,85
01 COORD. DO CONTROLE INTERNO GRATIFICAGCAO
04 COORDENADOR REGIONAL DE BASES R$ 5.464,20
Numero de Cargos Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Coordenador Geral
o1 (CH=40 H/Semanais) R$ 16.201,56

Descrigao do Cargo de Coordenador Geral:

Exercer a articulag@o, coordenagéo, controle funcional e assistencial da execugéo de ac¢des do Consorcio
CIUENP que estejam ligados a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS
garantindo a universalidade, atengéo integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no
desempenho dos servicos de Saude em nivel pré-hospitalar, com a integragdo de acbes e a
racionalizagdo dos recursos, assessorando o Presidente do Consércio, organizando, supervisionando,
coordenando o controle dos servicos prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenagao
geral, planejamento das atividades do consorcio, elaborar relatorios e apresentacdes de prestacio de
contas e participar das Assembleias Gerais do consorcio.

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Geral:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC. Experiéncia
comprovada na area administrativa publica e/ou privada.

Numero de Cargos Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Coordenador Médico
b (CH=30 H/Semanais) R$ 27.457,63

Descrigao do Cargo de Coordenador Médico:

Exercer a articulagdo, coordenacéo, controle funcional e assistencial da execugéo de acbes e servigos na
area de regulagéo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar movel que
estejam ligados a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a
universalidade, atencéo integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho
dos servigos de Saude em nivel pré-hospitalar, com a integragdo de agdes e a racionalizacdo dos
recursos, assessorando o Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o
controle dos servigos médicos prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenacao das
equipes de trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar
relatorios, planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (recertificagéo
periddica) no Nucleo de Educagéo em Urgéncias (NEU). Ficando a disposigdo com o celular funcional em
todo tempo.

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Médico:

Diploma de Medicina de curso superior reconhecido pelo MEC, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina; Experiéncia comprovada em Urgéncia/Emergéncia ou ACLS/ATLS ou residéncia
médica.

Numero de Cargos Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)

Coordenador de Enfermagem
o (CH=40 H/Semanais) R$ 9.900,85

Descrigao do Cargo de Coordenador Enfermagem:

Exercer a articulagdo, coordenagéo, controle funcional e assistencial da execugéo de agdes e servicos de
enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar movel que estejam ligados a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencéo
integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de Saude
em nivel pré-hospitalar, com a integracdo de agbes e a racionalizagdo dos recursos, assessorando o
Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servicos de
enfermagem prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenacdo das equipes de
trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatorios,
planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (recertificacdo periédica) no
Nucleo Permanente de Educagao em Urgéncias (NEU).

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem:
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Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana. Experiéncia em
Urgéncia/Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré-hospitalar) de no minimo um ano. Certificado do curso
PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré-hospitalar) ou ATCN® (Suporte Avancado no Trauma para
Enfermeiros) realizados em instituicbes credenciadas.

Numero de Cargos Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Procurador Geral
o1 (CH=36 H/Semanais) RS 12.961,23

Descrigao do Cargo de Procurador Geral:

Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional do Consércio, postular em
nome do Consércio, em juizo ou fora dele, propor ou contestar acdes, solicitar providéncias junto a
Justica, Ministério Publico, 6rgdos administrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias,
instruir os agentes do Consorcio, mediar conflitos, contribuir na elaboragdo de resolugdes, analisar leis,
zelar pelos interesses do Consoércio na manutencao da integridade de seus bens, preservar interesses
individuais e coletivos, pautado nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinacdes da
Chefia. Supervisionar e assessorar toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio,
inclusive representando o érgéao judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do
orgao ou por ele proéprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas
do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido, exarar pareceres juridicos em geral. Analisar
procedimentos licitatorios. Executar tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

Pré-requisitos para o cargo de Procurador Geral: Inscricdo devidamente regular na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Numero de Cargos Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Coordenador Financeiro/Administrativo
01 (CH=40 H/Semanais) R$ 9.000,85

Descrigcao do Cargo de Coordenador Financeiro/Administrativo:

Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio; responder pelas diretrizes das
atividades contabil-financeiras do Consércio; elaborar as prestagées de contas dos auxilios e subvencgoes
concedidos e/ou recebidos pelo Consércio Publico CIUENP; responder pelas diretrizes do balango
patrimonial/fiscal do Consércio; providenciar a publicagdo do balango anual do Consorcio na imprensa
oficial; responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites orcamentarios
aprovados pela Assembleia Geral e pela Coordenacdo Geral; prestar contas de projetos, convénios,
contratos e congéneres. Efetuar as defesas e prestagdes de contas junto aos 6rgéos fiscalizadores, como
o Tribunal de Contas do Estado e da Unido.

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Financeiro/Administrativo: Ensino Superior Completo
nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito.

Numero de Cargos Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)

Coordenador de Almoxarifado e Frota
o (CH=40 H/Semanais) R$ 9.000,85

Descrigao do Cargo de Coordenador de Aimoxarifado e Frota:

Exercer a articulagdo, coordenagéo, controle funcional e assistencial da execugéo de agdes do Consorcio
CIUENP que estejam ligados ao Aimoxarifado e Frota do mesmo, Executar atividades de apoio
administrativo e operacional aos 6rgdos da administracdo do Consorcio, supervisionando e coordenando
as atividades exercidas pelo Auxiliar de Alimoxarifado e Frota, Coordenar o controle e a manutencao da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével, executar outras tarefas inerentes a sua
funcdo, zelar para que a atividade transcorra na maior normalidade possivel, levando em conta
principalmente os interesses do Consorcio Publico, Executar atividades de apoio administrativo e
operacional aos 6rgaos da administragdo do Consorcio, sob supervisdo e orientagédo técnica, Exercer a
lideranga na area de almoxarifado e logistica de materiais, Exercer o controle e a manutencgéo da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; Ser o responsavel pela autorizagdo de todos os
orgamentos relacionados aos gastos com a frota do consoércio, bem como conferéncia dos itens e servigos
prestados na manutencao.

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frcta:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC; Conhecimento minimo
de Informatica; CNH categoria minima “D”.

Numero de Cargos Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Coordenador da Divisdao de Recursos
01 Humanos R$ 9.000,85
(CH=40 H/Semanais)

Descrigao e Atribuigées do Cargo de Coordenador da Divisao de Recursos Humanos:

Encaminhar convocatérias de reunides; auxiliar o Diretor Clinico / Assessor Técnico Administrativo na
confecgéo das escalas e cadastros dos médicos plantonistas; Organizar agenda do servigo, marcando
reunides e entrando em contato radio/telefénico para convocagéo dos plantonistas, ou solicitagbes aos
diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos; Preparar
pautas e relatorios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado; O recrutamento e selegéo de
candidatos; O fechamento de folha de pagamento e da folha de ponto; O desenvolvimento de pesquisas
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sobre a satisfacdo dos servidores; O planejamento e coordenagéo de treinamentos internos e externos;
Coordenar projetos de qualificagdo de pessoal, de acordo com as politicas administrativas estabelecidas;
Coordenar pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos, capacitagdo e demais instrumentos de
qualificagdo profissional visando a elaboragdo de trabalhos administrativos e implantagdo de politicas
relativas a projetos de qualificagcdo dos servidores; Dirigir as atividades de controle de efetividade dos
servidores; Dirigir e orientar as atividades desenvolvidas a fim de promover o desenvolvimento funcional e
a qualificagdo profissional; Instituir normas de arquivo em especial os documentos funcionais; Distribuir,
aos servidores do setor, as tarefas determinadas por seus superiores; Auxiliar na elaboracgéo de relatérios,
encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle dos resultados alcangados; Controlar
a recepcgéao, expedicdo e protocolo de documentos; Examinar questdes relativas a direitos, vantagens,
deveres, responsabilidades dos servidores e outros aspectos de acordo com as orientagdes em vigor;
Representar o Consércio perante reunides e negociagdes com sindicatos; Atender as fiscalizacdes do
Ministério do Trabalho e tratativas junto ao Ministério Publico do Trabalho; Representar o consércio como
preposto na Justica do Trabalho; Subsidiar e assessorar o Departamento Juridico nos assuntos
relacionados a area trabalhista bem como coordenar e acompanhar o cumprimento das obrigagées junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos atos de admissdo de pessoal, movimentagdo de
servidores e folha de pagamento; Desempenhar outras atribui¢gdes afins.

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador da Divisao de Recursos Humanos:
Possuir diploma de curso superior em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Direito,
devidamente reconhecido pelo MEC; Ter experiéncia na area administrativa de pelo menos 01 (um) ano.

Numero de Cargos Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)

GRATIFICAGAO - Até 100%
(cem por cento) sobre o salario
base do servidor nomeado

Coordenador de Controle Interno

01 (CH=40 H/Semanais)

Descrigao do Cargo de Coordenador de Controle Interno:

Verificar a regularidade da programacgé@o orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Consorcio, no
minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéaos e entidades da
administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e
haveres do Consorcio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missé&o institucional; examinar a
escrituragcdo contabil e a documentagédo correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive a ela correspondente, verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugdo da receita,
bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depésitos de caugdes e fiangas;
exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar’ e “despesas de
exercicios anteriores”, acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes; realizar o controle dos limites e das condi¢oes
para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndo; realizar o controle da destinagdo dos recursos
obtidos com a alienagéo de ativos; controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do
Parana, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragédo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacgoes
para os cargos de provimento em comissdo e designacdes para fungio gratificada; verificar os atos de
concessao de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado; realizar outras
atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigéo
de leis, regulamentos, orientagdes, resolugdes e portarias.

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador de Controle Interno:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC. Ser servidor publico
efetivo do CIUENP.

Numero de Cargos Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)

Coordenador Regional de Bases (CH=40
o H/Semanais) R$ 5.464,20

Descrigao do Cargo de Coordenador Regional de Bases:

Exercer a articulagdo, coordenagéo, controle funcional e assistencial da execugdo de agdes e servicos de
enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengéo
integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Salde
em nivel pré-hospitalar, com a integracdo de acbes e a racionalizacdo dos recursos, assessorando o
Presidente do Consércio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servicos de
enfermagem prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenacdo das equipes de
trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatérios,
planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (recertificagdo periddica) no
Nucleo Permanente de Educacdo em Urgéncias (NEU). Realizar pedido mensal e/ou quando necessario,
de medicamentos e materiais hospitalares via e-mail para a farmacéutica do CIUENP, e encaminhar os
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pedidos das Bases Descentralizadas. Conferéncia semanal de medicamentos controlados e envio de
gastos gerais, bem como de medicagdes e insumos recebidos. Coordenar a guarda dos materiais e
medicamentos pela equipe plantonista. Fiscalizar semanalmente a realizagdo e preenchimento do
checklist por todas as categorias de profissionais, e fixar impresso em edital para a limpeza do terminal
das viaturas e da incubadora, fiscalizando as mesmas. Comunicar quaisquer problemas de equipamentos
para a Coordenadora de Enfermagem, e acompanhar o preenchimento correto das fichas de atendimento.
Assegurar o cumprimento de todos os POP’s do SAMU NOROESTE. Pré-elaborar as escalas de todas as
categorias de profissionais, bem como acompanhamento do cumprimento destas, bem como encontrar
servidores em caso de faltas, atestados, licengas, férias. Responsabilidades: Coordenar todas as Bases
Descentralizadas situadas na area de abrangéncia da Regional de Saude, realizar visitas bimestrais nas
mesmas, bem como organizar treinamentos trimestralmente, ou solicitar sempre que necessario.
Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Regional de Bases:

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana. Experiéncia no
minimo de 02 (dois) anos de trabalho na area de saude publica.

ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO PUBLICA

20 MEDICOS REGULADORES (CENTRAL) R$ 10.997,22
24 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 1.945,98
06 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) R$ 1.800,15
06 AUX. ADMINISTRATIVOS (CENTRAL) R$ 2.340,24
04 ZELADORA (CENTRAL) R$ 1.423,48
120 TECNICOS EM ENFERMAGEM (20 USB) R$ 1.945,98
144 COND. DE AMBULANCIA (24 USB e USA) R$ 1.816,40
24 ENFERMEIROS (4 USA) R$ 4.336,62
48 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (6 USA) R$ 10.997,22
01 CONTADOR (CENTRAL) R$ 9.000,85
02 TECNICOS DE INFORMATICA (CENTRAL) R$ 1.980,21
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA R$ 2.340,24
01 ADVOGADO (CENTRAL) R$ 4.521,85
01 FARMACEUTICO R$ 5.220,49
01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS R$ 3.415,13
g Numero Carga ; Salario Base
EMPREGO PUBLICO de Vagas Horaria Escolaridade Inicial
Médico 24h Nivel Superior
Regulador/Intervencionista 68 semanais em Medicina RS 10.997,22

Descrigao do Emprego Publico de Médico Regulador/intervencionista:

Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servicos da regiao;
manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgdo dos
chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao do local de
destino do paciente, orientagdo telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis
da area de abrangéncia do servico, exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
os responsaveis pelo programa de educacéo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes
no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro
meédico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica. Participar obrigatoriamente dos
cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificagdo periodica).

Pré-requisitos para o cargo de Médico Regulador/intervencionista:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana. Requisitos Gerais:
equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental
para a atividade; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis, iniciativa e facilidade de
comunicagéo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a
recertificagdo periodica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salude Especificos; Aprovacio
em concurso publico de provas e titulos, além da aprovacgéo no curso de capacitagdo em atendimento pré-
hospitalar (APH); Participacdo e aprovagao nos cursos de recertificagédo periodica; Respeitar o contido no
POP.

. Numero de Carga . Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horaria Escolaridade Inicial
Ensino Médio
Técnico Auxiliar de 30h Completo R$ 1.945,98
= < 24 . Alipie
Regulagao Médica semanais Técnico de
Enfermagem
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Registro no
Coren-PR

Descrigao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulagao Médica:

Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposigdo para cumprir agbes orientadas;
capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para atividade; iniciativa e facilidade
de comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagédo, bem como para a
recertificagdo periodica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde.
Competéncias/Atribui¢coes: Atender solicitagbes telefénicas da populagdo na area de atendimento a
chamadas de urgéncia/lemergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo,
encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com 0 caso; ouvir atentamente o
usuario procurando acalma-lo, anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio
(Preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome,
idade, endereco, ponto de referéncia, numero de vitimas, entre outros); prestar informagdes gerais ao
solicitante/usuéario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo;
estabelecer contato radiofonico/telefénico com ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar
quando solicitado pelo médico regulador ou coordenagédo; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de saude; estabelecer contato com
hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as
determinacdes do médico regulador; atender normas legais e vigentes e normas internas do servigo;
elaborar documentos e relatorios referentes ao servigo mediante solicitagdo da chefia e/ou de acordo com
0s servicos que competem ao cargo; cumprir a determinagéo de que a regulagéo € uma atividade médica e
por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulagéo.

g Ndmero de Carga . Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Hordria Escolaridade Inicial
30h Ensino Médio
Operadores de Radio 06 . Completo R$ 1.800,15
semanais CNH

Descricao do Emprego Publico Operadores de Radio:

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas; disponibilidade para recertificagdo periodica;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagéo
periédica.

Competéncias/Atribuigdes: operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de
Regulacdo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, exercer o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar moével; manter a equipe de
regulacao atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e
as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo Servicos de Atendimento Pré-Hospitalar
Moével.

g Numero de Carga . Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horatia Escolaridade Inicial
- - . 40h Ensino Médio
Auxiliar Administrativo 06 BeManais Completo R$ 2.340,24

Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nog¢des basicas de informatica.

Descrigcao do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgdos da administracédo do Consorcio, sob
supervisdo e orientacdo técnica. Digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentacées.
Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacbes e
indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as determinacdées da chefia
imediata. Executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.

- Numero de Carga : Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horaria Escolaridade Inicial
40h Ensino
Zeladora 04 . Fundamental R$ 1.423,48
Completo

Requisitos gerais: Ensino Fundamental completo; possuir equilibrio emocional e autocontrole; Ter
disposi¢cdo para cumprir as agdes orientadas; Possuir capacidade de manter sigilo profissional; Possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; Ter iniciativa e facilidade de comunicagado; Possuir capacidade
de trabalhar em equipe; Ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagio periodica.
Descrigao do Emprego Publico de Zeladora:

Executar servigos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes do Consorcio Plblico, bem como os prédios de uso de sua
administragéo, aléem de manter as condi¢gdes de higiene e conservacgdo; Arrumar banheiros/toaletes;
Auxiliar no preparo das refeigcdes; Executar atividades de copa; Preparar e servir café, cha, agua, etc.;
Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar os materiais reciclaveis para
descarte; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do
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trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados; Zelar pelas plantas existentes no local de trabalho; Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EMPREGO PUBLICO Narfiere: de Carga Escolaridade Salarlo Bage
Vagas Horaria Inicial
Ensino Médio
Completo
Técnico de Enfermagem 30h Técnico de
Socorrista 129 semanais Enfermagem R$ 1.945,98
Registro no
Coren-PR

Descrigao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme
protocolo existente equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; capacidade de
trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periodica;
participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer
curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de
extracao/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencéo basica dos mesmos; Realizar checklists
diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos
e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagédo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a
vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagéo cardio
respiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Respeitar o contido no POP.

Numero de Carga Escolaridade Salario Base

EMPREGO PUBLICO Vagas Horiria Inicial

Ensino Médio
completo
-CNHD

Anci - Certificado do
Condutores de Ambulancias 30h
Socorrista 4 semanais sareo do R$ 1.816,40
condutor de
veiculos de
emergéncia pelo
Detran

Descrigao do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagio; capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periodica;
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigbes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se
imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambuléncia com seguranga respeitando as
normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como
de direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagéo e fiscalizacéo da
equipe de enfermagem. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo pré-determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; respeitar o contido no POP.
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- Ndmero de Carga . Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horaria Escolaridade Inicial
Ensino
Superior

: 30h Completo em
Enfermeiro 24 semanais Enfermagem. R$ 4.336,62

- Registro no

Coren - PR

Descrigao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado conforme
protocolo existente, disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicao
para cumprir agbes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; experiéncia profissional prévia
em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de
comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a
re-certificacdo periodica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados;
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuiges: supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento
pré-hospitalar movel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; responsavel em controlar o uso e reposigao
de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar,
conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educagao continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extragao/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Frofissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar o contido no POP.

- Numero de Carga . Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horéria Escolaridade Inicial
Superior
40h Completo em
Contador 01 semanais Ciéncias R$ 9.000,85
Contabeis

Descricao do Emprego Publico de Contador: Realizar atividades inerentes a contabilidade publica,
identificar documentos e informagdes, realizar langamentos contabeis, patrimoniais, financeiros; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar toda a contabilidade gerencial; ser
o Responsavel Técnico perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana; exercer atividades na éarea
financeira e cumprir as determinagbes/deveres repassadas pela chefia imediata.
Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

EMPREGO PUBLICO Nimero de Carga Escolaridade Salario Base
agas Horaria Inicial
Ensino Médio
— .~ 40h Completo e Curso
Técnico de Informatica 02 semanals Técnico om R$ 1.980,21
Informatica

Descrigao do Emprego Publico de Técnico de Informatica: realizar atividades de nivel intermediario a
fim de garantir a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacdo,
teste, implantagcdo, documentacdo e manutencdo dos programas e sistemas; auxiliar o Analista de
Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, além de
certificado de Curso Técnico em Informatica.

" Numero de Carga . Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vatds Horaria Escolaridade Inicial
Auxiliar de Almoxarifado e 40h Ensino Médio
Frota o semanais Completo R$ 2.340,24

Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nogdes basicas de Informatica; equilibrio emocional e
autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas; capacidade de manter sigilo profissional,
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagéo periodica;
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde; possuir 18 (dezoito) anos de idade completos.
Descrigao do Emprego Publico de Coordenador de Almoxarifado e Frota: executar atividades de apoio
administrativo e operacional aos 6rgaos da administragdo do Consorcio, sob supervisdo e orientagcdo do
coordenador do setor; auxiliar no controle e na manutengao da frota de veiculos do sistema de atendimento
pré-hospitalar moével e executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.
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Salario Base
Inicial

Numero de Carga

Vagas Horaria Escolaridade

EMPREGO PUBLICO

Superior
Completo em
Direito e
Advogado 01 20h Comprovante de R$ 4.521 85

semanais Inscrigao junto a e
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB

Descricao do Emprego Publico de Advogado: Realizar atividades inerentes a advocacia. Auxiliar o
Assessor Juridico em todas as unidades da Estrutura Organizacional do Consoércio, postular em nome do
Consoércio, em juizo ou fora dele, propor ou contestar agbes, solicitar providéncias junto a Justica,
Ministério Publico, 6rgdos administrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir
os agentes do Consorcio, mediar conflitos, contribuir na elaboragéo de resolugdes, analisar leis, zelar pelos
interesses do Consércio na manutengdo da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e
coletivos, pautado nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinagdes da Chefia. Exercer toda
a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio, inclusive representando o 6rgao judicial e
extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do 6rgao ou por ele proprio, inclusive perante as
Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da
Unido, exarar pareceres juridicos em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar tarefas
administrativas inerentes ao emprego publico.

Pré-requisitos para o cargo de Advogado: Inscricdo devidamente regular na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

EMPREGO PUBLICO Nihero de Carga Escolaridade Salaria Base
agas Horaria Inicial
Superior
Farmacéutico 40h Completo em
o1 semanais Farmacia e R$ 5.220,49
Bioquimica

Descrigao do Emprego Publico de Farmacéutico:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel superior de escolaridade no
desenvolvimento de acgdes como: prestar assisténcia farmacéutica; promover a farmacovigilancia;
promover a vigilancia sanitaria; gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao
SAMU, bem como outras atividades, no ambito do SAMU 192 Noroeste do Parana, nos termos de
legislagao vigente.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Diploma de Curso Superior em Farmacia e Bioguimica e
inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.

‘ Numero de Carga . Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horaria Escolaridade Inicial
Superior completo
em Administragao
Analista de Recursos 40h de Empresas ou em
Humanos e semanais Tecnologia em R$ 3.415,13
Gestao de Recursos
Humanos

Descricao do Emprego Publico de Analista de Recursos Humanos:

Requisitos Gerais/Atribui¢des: auxiliar o Chefe de Recursos Humanos do CIUENP, tendo este como seu
superior na estrutura do Consércio Publico. Realizar admissdo de pessoal e providenciar Concurso Publico
ou Teste Seletivo. Gerar os relatérios admissionais e proceder com essa documentagéo para assinatura do
novo empregado publico. Organizar o dossié de documentos (folha de ponto, contracheque, GEFIP, GPS,
etc.) sempre que solicitado pelos 6rgdos fiscalizadores. Controlar os célculos da folha de pagamento,
encargos trabalhistas, rescisdes, férias, guia de recolhimento de contribuicdes e outras atividades ligadas a
registros e controles de pessoal, visando o cumprimento dos prazos e determinagdes legais. Lancar no
sistema de folha de pagamento informagdes referentes ao apontamento de horas extras, plantdo extra,
adicional noturno, adicional de insalubridade e faltas, para processar a folha de forma assertiva no prazo
legal e com informagbes consistentes. Processar relatérios e arquivos bancarios para pagamento de
salarios, férias e rescisdes contratuais, visando atender aos prazos estabelecidos pelo departamento
financeiro e os prazos legais. Realizar afastamento de servidor junto ao INSS. Marcar exame médico
admissional, periédico e demissional. Encaminhar o funcionario publico para tratamento médico sempre
que necessario. Providenciar CAT — Comunicacédo de Acidente de Trabalho em prazo habil. Efetuar calculo
de rescisdo GRRF, controle de férias, controle de ponto, contribuigdes sindicais e taxas assistenciais.
Atualizar-se sobre a legislagdo trabalhista e assegurar sua correta aplicacéo, entendimento e adequado
cumprimento, visando orientar todos os setores do consorcio, contribuindo para minimizagdo do
contencioso juridico trabalhista. Preparar relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, CAGED e
outras obrigacdes acessorias relacionadas com a folha de pagamento. Ter conhecimento de todas as
funcionalidades do SIAP junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana. Realizar o processamento e
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recolhimento do Fundo de Garantia, da GPS (Guia da Previdéncia Social), das contribuicdes sindicais, da
RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sociais), da DIRF (Declaragao Anual de Imposto de Renda Retido na
Fonte), através do sistema de folha de pagamento. Atuar no fechamento e retificagdo de obrigacdes
mensais, tais como INSS, FGTS, IRRF, CAGED, além de anuais, como RAIS e DIRF. Ajudar na elaboragéo
de escalas de plantdes juntamente com seus respectivos coordenadores. Ajudar na elaboragéo de escalas
de férias anual juntamente com seus respectivos colaboradores. Proceder ao encaminhamento de abertura
de processo administrativo e sindicancia para o departamento juridico sempre que necessaria. Realizar
visitas em todos os municipios consorciados do CIUENP, bem como nas cidades onde estdo lotadas as
bases descentralizadas do consorcio, com o objetivo de constatar possiveis irregularidades e melhorias
para aquele local. Encaminhar convocatérias de reunides e auxiliar o Diretor Clinico / Assessor Técnico
Administrativo na confecgdo das escalas e cadastros dos médicos plantonistas. Organizar agenda do
servigo, marcando reunides e entrando em contato radio/telefénico para convocagéo dos plantonistas, ou
solicitagdes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos.
Preparar pautas e relatdrios de reunies de equipe e acompanhar guando solicitado. O recrutamento e
selecdo de candidatos. O fechamento de folha de pagamento e da folha de ponto. O desenvolvimento de
pesquisas sobre a satisfagdo dos servidores. O planejamento e coordenagdo de treinamentos internos e
externos; Coordenar projetos de qualificagdo de pessoal, de acordo com as politicas administrativas
estabelecidas; Coordenar pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos, capacitacdo e demais
instrumentos de qualificagédo profissional visando a elaboragdo de trabalhos administrativos e implantagéo
de politicas relativas a projetos de qualificagdo dos servidores; Dirigir as atividades de controle de
efetividade dos servidores; Dirigir e orientar as atividades desenvolvidas a fim de promover o
desenvolvimento funcional e a qualificagdo profissional. Instituir normas de arquivo em especial os
documentos funcionais. Distribuir, aos servidores do setor, as tarefas determinadas por seus superiores.
Auxiliar na elaboracédo de relatérios, encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle
dos resultados alcangados. Controlar a recepgdo, expedi¢cdo e protocolo de documentos. Examinar
questdes relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores e outros aspectos de
acordo com as orientagdes em vigor. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Pré-requisitos para o cargo de Analista de Recursos Humanos: Possuir diploma de curso superior em
Administragcéo de Empresas ou em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, fornecido por instituico
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no respectivo Conselho Regional de Classe.
Experiéncia no minimo de 02 (dois) anos de trabalho na area da administracéo publica ou privada.

ANEXO lil - NOVOS EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO PUBLICA

12 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 2.337,47

04 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) R$ 2.162,42

70 TECNICOS EM ENFERMAGEM (22 USB) R$ 2.337,47

92 COND. DE AMBULANCIA (28 USB e USA) R$ 2.180,44

20 ENFERMEIRAS (6 USA) R$ 5.205,26
EMPREGO PUBLICO e Carga Escolaridade Salario Bage

Vagas Horaria Inicial
Ensino Médio
Técnico Auxiliar de 12 36h Completo e R$ 2.337,47
Regulagao Médica semanais Curso de
Informatica

Descricao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulagao Médica:

Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposigdo para cumprir agdes orientadas;
capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para atividade; iniciativa e facilidade
de comunicagéo,; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagido, bem como para a
recertificacdo periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde.
Competéncias/Atribuigdes: Atender solicitagdes telefénicas da populagdo na area de atendimento a
chamadas de urgéncia/lemergéncia 192 conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo,
encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o
usuario procurando acalmé-lo, anotar informagées colhidas do solicitante, segundo questionario préprio
(Preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome,
idade, enderego, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros); prestar informagées gerais ao
solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo;
estabelecer contato radiofénico/telefénico com ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar
quando solicitado pelo médico regulador ou coordenagéo; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de salde: estabelecer contato com
hospitais e servigos de salude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagées; anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servico; atender as
determinagbes do médico regulador; atender normas legais e vigentes e normas internas do servigo;
elaborar documentos e relatorios referentes ao servigo mediante solicitagdo da chefia e/ou de acordo com
0s servigos que competem ao cargo; cumprir a determinacéo de que a regulagao é uma atividade médica e
por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulacéo.
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g Numero de Carga Z Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horstla Escolaridade Inicial
36h Ensino Médio
Operadores de Radio 04 st Cogm:eto R$ 2.162,42

Descrigcao do Emprego Publico Operadores de Radio:

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposigdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; disposicédo para cumprir agdes orientadas; disponibilidade para recertificagdo periddica;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagao
periédica.

Competéncias/Atribuigoes: operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de
Regulagéo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, exercer o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de
regulacéo atualizada a respeito da situagéo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e
as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo Servigos de Atendimento Pré-Hospitalar
Moével.

¢ Numero de Carga : Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horaria Escolaridade Inicial
Ensino Médio
Completo
Técnico de Enfermagem 36h Técnico de
Socorrista 7 semanais Enfermagem R$ 2.337,47
Registro no
Coren-PR

Descrigao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Bésico conforme
protocolo existente equilibrio emocional e autocontrole; disposigdo para cumprir agbes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; capacidade de
trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servico de salde voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagdo periddica;
participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer
curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de
extragédo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambuléancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; Realizar checklist
diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padroes estabelecidos
e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagcdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a
vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacgéo cardio
respiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Respeitar o contido no POP.,

Salario Base
Inicial

Numero de Carga

EMPREGO PUBLICO Vagas Horaria

Escolaridade

Ensino Médio
completo
-CNHD
- Certificado do

curso de R$ 2.180,44
condutor de
veiculos de

emergéncia pelo
Detran

Condutores de Ambulancias 36h
i 92 .
Socorrista semanais

Descricao do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposigdo para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagdo periddica;
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conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigoes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se
imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com seguranga respeitando as
normas de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como
de direcao defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagéo e fiscalizagao da
equipe de enfermagem. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo pré-determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; respeitar o contido no POP.

. Numero de Carga ; Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horéria Escolaridade Intclal
Ensino
Superior

; 36h Completo em
Enfermeiro 20 semanais Enfermagem. R$ 5.205,26

- Registro no

Coren - PR

Descrigao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado conforme
protocolo existente, disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicéo
para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; experiéncia profissional prévia
em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de
comunicagéo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a
recertificagéo periédica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos
béasicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigdes: supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento
pré-hospitalar movel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; responsavel em controlar o uso e reposigao
de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar,
conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educagdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extragdo/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de
Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar o contido no POP.

ANEXO IV - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR §ELECAO PUBLICA DA REGIONAL DE
SAUDE DE IVAIPORA/PR

18 TECNICOS EM ENFERMAGEM (03 USB) R$ 2.337,47
24 COND. DE AMBULANCIA (3 USB e 1 USA) R$ 2.180,44
06 ENFERMEIROS (1 USA) R$ 5.205,26
08 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (1 USA) R$ 10.997,22
. Numero de Carga ; Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horés:'ia Escolaridade lnicial
Ensino Médio
Completo
Técnico de Enfermagem 36h Técnico de
Socorrista 18 semanais Enfermagem R 233747
Registro no
Coren-PR

Descrigao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme
protocolo existente equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo; capacidade de trabalhar
em equipe; experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica; participar
sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de
Saude.

Competéncias/Atribuigdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar
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medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico regulador por tele medicina; fazer
curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de
extracao/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; Realizar checklist
diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrées estabelecidos
e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagcdo e assepsia;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagédo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a
vida; Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagéo cardio
respiratéria basica; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei
do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Respeitar integralmente as determinagées
contidas no POP (Procedimento Operacional Padrdo) em vigéncia, bem como observar as Instrugdes
Normativas confeccionadas pelo CIUENP.

Numero de Carga Escolaridade Salario Base

EMPREGO PUBLICO Vagas Horaria Inicial

Ensino Médio
completo
-CNHD
5 - Certificado do
C°“d”tg(’)g§r':‘i';‘tg”'a"°'a 24 36h curso de R$ 2.180,44

semanais condutor de
veiculos de
emergéncia pelo
Detran

Descrigao do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; capacidade de trabalhar
em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica; conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigdes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se
imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com seguranga respeitando as
normas de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como
de diregcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagéo e fiscalizagao da
equipe de enfermagem. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servigo pré-determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; respeitar integralmente as determinagées contidas no POP (Procedimento
Operacional Padrdo) em vigéncia, bem como observar as Instrugdes Normativas confeccionadas pelo
CIUENP.

EMPREGO PUBLICO i e Carga Escolaridade Salario Base
agas Horaria Inicial
Ensino
Superior

. 36h Completo em
Enfermeiro 06 semanais Enfermagem R$ 5.205,26

- Registro no

Coren - PR

Descrigdao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado conforme
protocolo existente, disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposigéo
para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; experiéncia profissional prévia
em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de
comunicagdo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a
recertificagdo periédica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Satde.

Competéncias/Atribuigdes: supervisionar e avaliar as agées de enfermagem da equipe no atendimento
pré-hospitalar moével; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacgdo continuada; fazer controle de

Pag. 12




qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profiss&o; responsavel em controlar o uso e reposigéo de
psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar,
conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educagdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extragdo/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar integralmente as determinacées contidas
no POP (Procedimento Operacional Padrdo) em vigéncia, bem como observar as Instrucbes Normativas
confeccionadas pelo CIUENP.

g Numero de Carga . Salario Base
EMPREGO PUBLICO Vagas Horaria Escolaridade Inicial
- —_— 24h Nivel Superior em
Médico Intervencionista 08 semanais Madicina R$ 10.997,22

Descricao do Emprego Publico de Médico Intervencionista:

Exercer a regulagdo meédica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido; manter
uma viso global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e
das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgédo dos chamados de
auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagio do local de destino
do paciente, orientagéo telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moéveis da
area de abrangéncia do servigo, exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
os responsaveis pelo programa de educagéo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes
no servigo, preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro
médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica. Participar obrigatoriamente dos
cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificagao periddica).

Pré-requisitos para o cargo de Médico Intervencionista:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana. Requisitos Gerais: equilibrio
emocional e autocontrole; disposi¢ao para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental para a
atividade; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis, iniciativa e facilidade de
comunicagéo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a
recertificacdo periodica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude Especificos: Aprovacao
em concurso publico de provas e titulos, além da aprovagédo no curso de capacitagdo em atendimento pré-
hospitalar (APH). Participacédo e aprovacdo nos cursos de recertificagio periddica; respeitar integralmente
as determinagdes contidas no POP (Procedimento Operacional Padrao) em vigéncia, bem como observar
as Instrucdes Normativas confeccionadas pelo CIUENP.
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ANEXO V - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CIUENP
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